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FÖRENINGENS

ORGANISATON

FÖRENINGS-
STÄMMAN

Föreningsstämmanär föreningens högst beslutande

organ. Föreningsstämman utser ordförande och

ledamöteri styrelsen.

Föreningens styrelse, LAG-styrelsen tar beslut om

föreningens strategiska inriktning och om lokala

projekt som skatilldelas projektstöd.

Den operativa verksamheten sköts av föreningens

utvecklingskontor med anställd personal.

Lokalt Ledd Utveckling Halland höll sin

föreningsstämma den 20 mars på Vargaslätteni

Simlångsdalen.

Det närvarade 27 medlemmar och andra intresserade.

Jonas Hellsten valdes som ordförande.

Föreningsstämmanvalde utöver ordförande, ledamöter

i styrelsen, revisor och revisorssuppleant samt en

valberedning och dess sammankallande.

Föreningsstämman godkände verksamhetsberättelsen

och årsredovisningen för 2024 och gav styrelsen

ansvarsfrihet för det gångna året. Föreningsstämman

fastställde även arvode och ersättningar samt budget

för 2025.
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LAG -

STYRELSE

LAG -

STYRELSEN

2025

Foreningsstammanvalde Jonas

Hellsten till ordförande. På

efterföljande konstituerande

styrelsemöte valdes Susanne

Thorsson till vice ordförande och Karl

Gottfridsson till kassör. Tillsammans

med redan nämnda ledamöter utsågs

Sandra Hidgård och Marianne Pleijel

att ingå i arbetsutskottet.

Under 2025 har styrelsen bestått av

de ordinarie ledamöter som listas i

tabellen till höger.

Marianne Pleijel avgick den 27

november 2025.

Styrelse utses vid föreningsstämman. Styrelsen skall

bestå av 24 ledamöteri ett lokalt trepartnerskap

fördelat enligt följande: åtta (8) ledamöter från den

offentliga sektorn, åtta (8) ledamöter från den ideella

sektorn och åtta (8) ledamöter från den privata

sektorn Vid val av styrelse skall eftersträvas att följa

den demografiska strukturen i Halland. Ordföranden

väljs på ett år. Övriga ledamöterväljs för en tid av två

år utom första gången då val hålls, då hälften av

ledamöterna väljs på ett år. Styrelsen företräder

föreningen och är föreningens högs beslutade organ

mellan två stämmor.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Namn Ort Kommun Organisation Sektor

Anders Stenbeck Halmstad Halmstad Halmstads kommun Offentlig

Angela Magnusson Laholm Laholm Laholms kommun Offentlig
Jonas Hellsten Region Halland Offentlig
Lars-Olof Nilsson Falkenberg Falkenberg Falkenbergs kommun Offentlig

Margit Bik Region Halland Offentlig

MariannePleijel Kungsbacka Kungsbacka Kungsbacka kommun = Offentlig
Micael Arnström Hyltebruk Hylte Hylte kommun Offentlig

Peter Sjöholm Varberg Varberg Varbergs kommun Offentlig
Alice Andersson Spannarp Varberg Sats på Spannarp Ideell
Bo Westman Hyltebruk Hylte Hallands Bildningsförbund Ideell

Hylte hembygdsförening
Hylte Hembygdskrets
Samhällsföreningen
Simlångsdalen IdeellCecilia Paulsson Simlångsdalen Halmstad
 

 

 

 

Göran Nilsson Trönninge Halmstad Hela Sverige ska leva Halland Ideell
Kerl Gottridsson Kallsjo Falkenberg___Hallands lansforbund av 4H__Ideell
Konstantia

Karagiannaki Varberg Varbergs FN-förening Ideell
Oskar Gyback Simlångsdalen Halmstad Friluftsframjandet Ideell

Simlångsdalen
Simlångsdalens Fiskeforening
Manhults bygdegård
Hela Sverige ska leva Halland
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sandra Hidgård Halmstad Halmstad RF-SISU Halland Ideel
Emma Bergstrand Vallda Kungsbacka Naturgården i väst AB Privat
Ingela Eriksson Rolfstorp Varberg Havstorps bygg Privat

Josefin Bergström Hunnestad Varberg Bergströms tehandel Privat
Smaka på Tvååker,
ordförande

Linda Ericsson Fjärås Kungsbacka LRF Halland Privat
Louise Jacobsson Drängsered Hylte Bergåsa bed & gårdsbutik Privat

Martin Ahlström Tralshult Laholm Sunnedamms Sportfiske AB Privat

Staffan Svensson Harplinge Halmstad Halmstad fönster Privat

Susanne Thorsson Köinge Falkenberg Matglädje i Halland Privat
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LAG 25 februari - HOkargarden, Mellbystrand

STYRELSE- 28 februari — per capsulam

20 mars —- konstituerande möte, Vargaslätten, Simlångsdalen

MOTEN 15 maj - Hanhalsgarden, Kungsbacka

2025 24 september - Varldsarvet Grimeton Radiostation, Grimeton

27 november — Himle Bygdegard, Varberg
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ARBETS- Arbetsutskottet ska bestå av ledamöter från vardera

offentlig, privat och ideell sektor. Föreningens
UTSKOTT

ordförande är en ledamot. Arbetsutskottet ska bereda

ärende för behandling i styrelsen, verkställa beslut

fattade i styrelsen, förvalta föreningens medel enlig

styrelsens beslut och ansvara för personalfrågor.

 

 

 

ARBETS-

UTSKOTTET Jonas Hellsten ordförande Offentlig sektor
2025 Susanne Thorsson vice ordförande Privat sektor

Karl Gottfridsson kassör Ideell sektor

Under 2025 har arbetsutskottet SandraHidgård= ledamot = Ideell sektor _
bestått av de personer som listasi Marianne Pleijel ledamot Offentligsektor
tabellen till höger. Marianne Pleijel

avgick den 27 november 2025

ARBETS- Arbetsutskottet har sammanträtt tretton (13) gånger

under 2025;
UTSKOTTET

MOTEN 28 januari, 24 april, 19 maj, 22 juni, 22 augusti, 4
2025 september, 8 oktober, 22, oktober, 6 november, 20

november, 27 november, 30 november och 14 december.

Sammanfattningsvis har mötena handlat om att

förbereda möten med LAG-styrelsen, projektbeslut och

presentationer, genomgång av personal och

organisationsfrågor.
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VAL-

BEREDNING

VAL-

BEREDNINGEN

2025
Under 2025 har valberedningen

bestatt av de personer som listasi

tabellen till höger.

REVISORER

Under 2025 har Lokalt Ledd Utveckling

Halland haft följande revisorer

  —TeamEngine Document E-Sign ID: 37868CE3-1C44

Valberedning väljs på föreningsstämman. Den ska bestå

av tre ledamöter, en från varje sektor med suppleanter.

En av dessa väljs som sammankallande. Valberedningen

har till uppgift att förbereda och föreslå de val som ska

ske på föreningsstämman. Den ska även föreslå

arvoden och ersättningar till olika

föreningsfunktionärer.

 

 

 

 

 

Namn Sektor Ort Kommun

Magdalena Petterson sammankallande Privat Oskarström Halmstad

Agnetha Åkerberg ordinarie Offentlig Region Halland

Katarina Sundvall ordinarle Ideell Sibbarp Varberg

Elisabeth Otterdahl ersättare Ideell Valinge Varberg

Kristina Lidfeldt ersättare Privat Abild Falkenberg

Per Persson ersättare Offentlig Region Halland
 

Christer Andersson _Redovisningstjanst Falkenberg AB

Johanna Svensson Redovisningstjanst FalkenbergAB

$ f

Di077AF3F4295.TN

Revisor

Suppleant
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UTVECKLINGS-

KONTOR

UTVECKLINGS -

KONTORET

2025

Utvecklingskontoret är den enhet som praktiskt utför de

strategiska beslut som styrelsen fattar och driver

arbetet framåt, inhämtar kunskap och organiserar

styrelsemötena.

Utvecklingskontoret har ansvar för

organisationsutveckling, arbetsledning,

ekonomiplanering och uppföljning, projekthandläggning

samt för att koordinera verksamheten med Region

Halland, kommunerna i leaderområdet, Jordbruksverket,

Länsstyrelsen i Hallands län och andra

samarbetspartners.

Viktiga arbetsområden som också täcks in av kontoret

är informationsarbete, utbildningsanordning, lärande,

utvärdering och jämställdhets- och jämlikhetsarbete.

Vid Årsskiftet 2024/25 var sju personer anställda på

utvecklingskontoret, varav fyra personer var anställda

inom driften; Marion Eckardt, verksamhetsledare,

Madelene Wahlström, projekthandläggare och

ekonomiansvarig, Tessie Brinck, projekthandläggare

och projektledare för paraplyprojekten, samt Annie

Linsemark, kommunikatör. Som projektledare till LAG-

ägda projekt var Maria Wångsell, Louise Klingmyr och

Linnea Håkansson anställda.

I januariavslutade Madelene Wahlström sin tjänst

som projekthandläggare och ekonomiansvarig. Sven-

Anders Svensson rekryterades föratt fullfölja

funktionen till dess att Ellie Bartholdsson tillträde

som administratör i mars 2025. Sven-Anders

Svenssonvar därför anställd 509 i driften, från

februari till och med april.
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UTVE C KLING S- Sven-Anders Svensson har under4retfortsatt att

arbeta med att redovisa programperioden 2014-2022
KONTORET

2025 egen företagare och därmed fakturerat arbetade

till Jordbruksverket, dock inte som anställd utan som

timmar till föreningen maj till augusti.

På grund av att arbetsmiljön varit ansträngd under

2024 anställdes Håkan Eriksson på 509 i driften från

februari till och med oktober, för att stötta upp i

samband med avslutet av den förra programperioden,

2014-2022. Håkan Eriksson har också arbetat i Unga

Landsbyggare Halland med genomförande av eventet

landsbyggaredagen i september som egen företagare

och därmed fakturerat arbetade timmar till

föreningen.

I november beviljades Marion Eckardt tjänstledighet i

6 månader. Marion Eckardt är tjänstledig från och

med den 1 januari till och med den 30 juni 2026.

Kristin Sjövall rekryterades som vikarierande

verksamhetsledare och tillträdde den 1 januari 2026.

I december började Emil Elmbert sin anställning som

vikarierande kommunikatör under 1 års tid.
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UTVECKLINGS-

KONTORET

2025

Sammanställning personal under året

i tabellen till höger.

 

 

 
 

Namn Roll Anställning Projekt
Marion Eckardt Verksamhetsledare 100% rift och LAG-Sgdaprojekt

Projekthandlsggare 5 4 N |
Madeleine Wahlström Ekonomiansvarig 100% Drift och LAG-agda projekt Slutade: 250130

Ellie Bartholdsson Administrator 100% rift och LAG-agdaprojekt Tillträde: 250310

Tessie Brinck Projekthandläggare 100% Drift
— Projektledare Microstöd

sci 4 ; FordidratediAnnie Linsemark———_Kommunikator 50% Drift ochsamtliga LAG-ägda projekt — från 260101
 

Emil Elmbert

 

Haria Wångsell

Linnea Håkonsson

Projektledare

vikarierande
Kommunikator

 

100%

 

_Ungalandsbyggare

Orift och samtliga LAG-agdaprojekt

  

Tillträde: 251201

 

 

 

 

Projektledare 100% Smarta landsbygder
Louise Klingmyr Projektledare 10088 — Volontärpoolen

50% 13
Håkan Eriksson Administratör Drift ee

visstid Unga Landsbyggare Maj - September

50% Drift och LAG-doda projekt aORROBERSven: Anders Svensson Redovisningsansvarig
visstid Orift
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UTVECKLINGS- Teamtraffar, TT
K O NT O R ET Yarannan vecka Medverkar all anställd personal på

teamträff, detta för att skapa en förståelse för

2025 varandras arbete, vart vi är på väg samtatt vi drar åt

samma håll. På teamträffarna är arbetsmiljö en

stående punkt på dagordningen. Teamträffar har

regelbundet genomförts under året.

Medarbetarhandbok

Det finns en medarbetarhandbokför anställd personal.

Syftet med medarbetarhandbokenär att beskriva de

rättigheter och skyldigheter som föreningen och

medarbetaren har gentemot varandra. Dokumentet

utgör även ett regelverk för hur rutiner fungerar inom

organisationen. Dessutom ingår riktlinjer för den

anställdes vardag som medarbetare i Lokalt Ledd

Utveckling Halland.

Arbetsmiljöarbete

Anställd personal är fackligt organiserade inom

Unionen. Vid årsskiftet 2024/25 var Annie Linsemark

arbetsmiljöombud samt Tessie Brinck tillsammans

med Annie Linsemark arbetsplatsombud. Under

septembervaldes Ellie Bartholdsson in som

arbetsmiljöombud tillsammans med Annie Linsemark.

Under december blev Lokalt Ledd Utveckling Halland

tilldelad ett regionalt skyddsombud från Unionen. I

december gick Annie Linsemark på föräldraledighet

och är då entledigad sin roll som arbetsmiljöombud

och arbetsplatsombud.

Arbetsmiljöhandbok

Handboken beskriver våra grundläggande aktiviteter

för att skapa en bra och säker arbetsmiljö. Syftet med

handbokenär att de aktiviteter som påverkar

arbetsmiljön genomförs på ett effektivt och planerat

sätt.
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UTVECKLINGS- Varje år genomförs en årlig uppföljning av det

systematiska arbetsmiljöarbetet där syftet är att göra

KONTORET en översyn av arbetsmiljöarbetet för att se om det finns

2025 brister som behöver åtgärdas. Den årliga uppföljningen

av det systematiska arbetsmiljöarbetet ska skriftligt

dokumenteras.

Den 11 februari genomförde Marion Eckardt, Annie

Linsemark och Sandra Hidgård en riskbedömning av

arbetsmiljön samt upprättade en handlingsplan.

Den 13 juni genomförde Marion Eckardt och Annie

Linemark den årliga uppföljningen av det systematiska

arbetsmiljöarbetet som dokumenterades i en

checklista.

Under 2025 genomfördes det tre uppföljningar av den

psykosociala arbetsmiljön. Dessa genomfördes i mars,

maj och oktober.

En fysisk skyddsmiljörond där man tittade på

belysningen genomfördes i augusti.
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LÄG= ANG DA Unga Landsbyggare

Unga Landsb är ett LAG-ägt projektet medPROJEKT 8 amare hens
finansiering fran programperioden 2014-2022.

Under januari, februari och mars lag fokus pa att

slutredovisa Unga Landsbyggare. Slutdatum for

projektet var den 31 mars 2025. Ansökan om

slututbetalning skickades in den 27 mars 2025 och

beviljades av Jordbruksverket den 22 maj 2025.

Ung i Halland - paraply

Unga Landsbyggare- paraply ar ett LAG-agt projektet

med finansiering fran programperioden 2014-2022.

Under januari, februari och mars lag fokus pa att

slutredovisa Ung i Halland - paraply. Slutdatum fér

projektet var den 31 mars 2025. Ansökan om

slututbetalning skickades in den 24 mars 2025 och

beviljades av Jordbruksverket den 29 april 2025.

Ung i Halland - paraply företag

Unga Landsbyggare- paraply företag är ett LAG-ägt

projektet med finansiering från programperioden

2014-2022. Under januari, februari och mars låg

fokus på att slutredovisa Ung i Halland - paraply

företag. Slutdatum för projektet var den 31 mars

2025. Ansökan om slututbetalning skickades in den

24 mars 2025 och beviljades av Jordbruksverket den

5 juli 2025.

Unga Landsbyggare Halland

Projektet Unga Landsbyggare Halland startade den 1

april 2025 och kommer att pågå fram till den 1

december 2028. Projektet Unga Landsbyggare

Halland syftar till att främja företagsamhet och

engagemang på landsbygden i hela Halland med

särskilt fokus på unga mellan 16-35 år.
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LAG= A GDA Projektet ska bidra till en attitydförändring och skapa

en merpositiv bild Hallands landsbygd och då främst

PROJEKT när det gäller entreprenörskapsklimatet bland unga.

Det i sin tur skapar en attraktiv plats som lockar

kapital, kompetens och drivkraft. Projektet ska stärka

ungas entreprenörskap men även skapa

förutsättningar för att vara delaktiga i utvecklingen av

sin hembygd, utmana storstadsnormen och känns sig

som en del av en ”landsbyggare-familj”.

Styrgrupp

LAG-styrelsen har utsett följande representanter till

styrgruppen; Oskar Gybäck, Alice Andersson, Louise

Jacobsson, Konstantia Karagiannaki, Marion Eckardt

(verksamhetsledare) och Maria Wångsell

(projektledare).

Styrgruppsmöten under 2025: maj, juni och oktober.

Fokus under mötena har varit att informera

styrgruppen om projektet, redogöra för tidsplanen,

diskutera styrgruppens roll och ansvar, välja ut

finalister till Årets Unga Landsbyggare och Årets

Landsbyggarei olika kategorier, utvärdering av

Landsbyggaredagen 2025.

Landsbyggaredagen 2025

Planering och bokning av lokal, mat, artist,

inspirationsföreläsare och teknik bokades, sponsorer

kontaktades och en save the date-inbjudan skickades

ut i april. Nomineringsprocess gällande Årets Unga

Landsbyggare och Årets Landsbyggarei olika

kategorier startades i april.

Nomineringsprocessen avslutades i maj och

styrgruppen valde ut finalisterna. Motiveringstexter

skrevs och finalisterna publicerades därefter på

sociala medier och på webben. Potentiella utställare

till landsbyggarmässan kontaktades

Inbjudan till landsbyggare dagen skickades ut i juni.
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