NARINGSLIVSUTVECKLING




Foretagandet ar viktigt for bygdernas utveckling,
da det skapar arbetstillfdllen och skatteintakter
som bidrar till den ekonomiska hallbarheten.
Naringslivet har goda forutsattningar att
medverka till hallbara effekter av paborjade och
genomforda projekt. Halland har utmaningar i
saval generationsvaxling som omstallning och
matchning av arbetskraft med ratt kompetens
och erfarenhet. Stort energibehov ar en
utmaning som idag hindrar etableringar. Goda
naturtillgangar och resurser finns. Med ratt
kompetenser och engagerade manniskor
mojliggors finansiering samt innovativ och
positiv naringslivsutveckling.

Har finns goda forutsattningar for utveckling av
bland annat grodor och odlingar, energislag,
livsmedelsforadling, turism, innovativa
affarsmodeller for handels- och tjansteforetag,
innovativa foretagsformer, klusterbildningar och
mycket mer.

Landsbygderna har stora majligheter att bidra
till den cirkuldra ekonomin och ett hallbart
naringsliv. Genom att uppmuntra naringslivet att
ta en aktiv del i bygdernas utveckling genom
Leadermetoden bidrar naringslivet till malet 6kat
entreprendrskapande. Bygder som utvecklas
med aktivt och valmaende naringsliv bidrar dven
till malet 6kad social hallbarhet. Genom att
arbetstillfallen skapas eller bibehalls, och att
natverk utdékas och fler manniskor med olika
kompetenser involveras och mots.



