
K A N  V I  H J Ä L P A  D I G
F Ö R V E R K L I G A  D I N  I D E ?



Processledare av strategiarbetet
Jennie Cederholm Björklund & Marion Eckardt
 
Layout
Annie Linsemark 



L O K A L T  L E D D  
U T V E C K L I N G  
H A L L A N D
Hallands Leaderområde
I Sverige finns det 40 olika Leaderområden.
Lokalt Ledd Utveckling Halland är ett av dem.
Vårt Leaderområde sträcker sig över Halland
och innefattar alla 6 kommuner: Falkenberg,
Halmstad, Hylte, Kungsbacka, Laholm och
Varberg. Genom vår förening kan företag,
organisationer, föreningar och kommuner söka
stöd till utvecklingsprojekt. Under perioden
2023-2027 har vi 44 miljoner kronor att röra
oss med.

Hur får vi ta del av dessa
medel?
För att få ta del av dessa medel behöver vi
utgå ifrån vår lokala utvecklingsstrategi som
visar Hallands landsbygders behov och
förutsättningar, och även mål och hur dessa
mål ska uppnås. Strategin är den som sätter
ramen runt vårt arbete och styr hur vi fördelar
vårt leaderstöd. 

Hur drivs föreningen?
Vi drivs som en ideell förening, med medlemmar
och styrelse. Våra medlemmar kallas LAG, Local
Action Group, och består av lokala representanter
från ideell, offentlig och privat sektor. Från LAG
utses 24 personer till att sitta i vår styrelse, lika
många från varje sektor. Det är styrelsen som tar
beslut om vilka projekt som får leaderstöd och
andra satsningar som föreningen vill göra.

Om du har en idé, vem ska du
kontakta?
I varje Leaderområde finns även ett
utvecklingskontor. Om du vill göra något på eller
för Hallands landsbygder, då är du varmt
välkommen att kontakta oss, mer information och
kontaktuppgifter hittar du på vår webbsida. Genom
samtal kan vi tillsammans avgöra hur vi kan
samarbeta på bästa sätt.

Hur finansieras genomförandet
av leaderstrategin?
vår Leaderstrategi finansieras av medel från
Europeiska jordbruksfonden för
landsbygdsutveckling, den svenska staten genom
jordbruksverket, Region Halland och därigenom
Hallands 6 kommuner. 

Detta är en kortversion av vår strategi, här kan du läsa
om Leadermetoden, vår lokala utvecklingsstrategis
mål och insatsområden. Hela strategin finns på vår
webbsida: lluh.se



Vår vision
Ett rikare Halland genom lokala initiativ

Våra två mål i strategi är 
1. Ökat entreprenörskapande och 
2. Ökad social hållbarhet 

Vilka betonar vikten av att utveckla och stärka
mjukare värden. Det handlar bland annat om
attityder, livskvalitet, engagemang och
värdeskapande för bygden. Därför är våra
verktyg, också kallat insatsområden, i stor
utsträckning kopplade till utveckling av dessa,
så kallade, mjuka värden. 

Våra fem insatsområden är
1. Innovativa tankesätt och arbetssätt, 
2. Social hållbarhet i samhälle och bygd, 
3. Näringslivsutveckling, 
4. Smart boende, 
5. Infrastruktur och digitalisering.

Vi är övertygade om att välmående bygder byggs
av engagerade och välmående människor.



M E N  V A D  Ä R
L E A D E R M E T O D E N ?

Innan du läser vidare kan du behöva veta mer om Leadermetoden. Leader är en metod som
bygger på samarbete, lokala initiativ och lokala förutsättningar. Metoden skapar värden inom
följande områden:

Leader är aktiva inom krishantering 
LAG är snabbrörliga och kan därför agera väl inom krishantering.
Många projekt har arbetat med integration under syriska
flyktingtillströmningen, och under pandemin arbetade många LAG med
att stödja behövande. 

Leader arbetar med flernivåstyre och skapar
europeiska nätverk 
Samtidigt som vi tar europeisk politik närmare befolkningen genom vår
lokala utvecklingsstrategi, har vi också möjlighet att påverka EUs politik.
Vi samarbetar också internationellt med LAG runtom i Europa och
bidrar därigenom till ett förenat EU.



Leader investerar för värdeskapande i den
lokala ekonomin
Vi arbetar ofta med lokala företagare, exempelvis genom att prioritera
lokala värdekedjor och lokala produkter, eller inom
destinationsutveckling och turism.

Leader arbetar för en utvecklad
arbetsmarknad och sociala utmaningar 
samtidigt som vi skapar jobb i nästan alla projekt så integrerar vi olika
personer i både beslutsfattande och i projekten själva.

Leader skapar lösningar på miljö- och
klimatfrågor 
LAG investerar i miljö och klimatprojekt från lokala aktörer. Det kan
handla om biogasanläggningar, solceller eller liknande.

Leader främjar lokal deltagande demokrati
Leader sammanför alla tre områden i det regionala samhället:
kommuner, den privata sektorn och det civila samhället i gemensamma
beslutsprocesser.  Leader sammanför alla tre områden i det regionala
samhället: kommuner, den privata sektorn och det civila samhället i
gemensamma beslutsprocesser. 



I N N O V A T I V A  T A N K E S Ä T T
O C H  A R B E T S S Ä T T

INSATSOMRÅDE 1



Att utveckla innovativa tankesätt och
arbetssätt handlar om att jobba med mjuka
värden såsom exempelvis nya sätt att arbeta,
samverka, kommunicera eller resa. Det kan
handla om att testa ny eller utvecklad teknik,
att skapa oväntade möten, att lära av andra
branscher eller områden, att prata med nya
eller okända människor.

En viktig nyckel är att reflektera över lärandet
och hur en skapar bäst nytta eller värde för
bygden eller för en specifik målgrupp. Många
hinder finns inom och skapas av oss själva -
men kan också vändas till möjligheter av oss
själva.

Genom god dialog i bygden, lyhördhet och vilja
att utveckla, kan kommunal och regional service
bli smörjmedel i landsbygdsutvecklingen.
Genom förändrade tankesätt hos individer –
både inom organisationer och ideella krafter –
kan utökad självkänsla och tro på styrkan i både
enskilt och gemensamt agerande, skapa
drivkrafter till målet ökat entreprenörskapande i
bygden.

Förändrade tankesätt och arbetssätt kan även
bidra till mod, öppenhet, större inkludering och
transparens i kommunikation och agerande,
vilket bidrar till målet ökad social hållbarhet.

Nya nätverk och samarbeten 

Nya metoder, arbetssätt eller processer 

Organisationer i nya nätverk 

Utökade nätverk 

Organisationer som genomför insatser för
minskad klimatpåverkan 

Miljö/klimatrelaterad prestation genom
investeringar i landsbygdsområden

Vi mäter



S O C I A L  H Å L L B A R H E T  I
S A M H Ä L L E  O C H  B Y G D

INSATSOMRÅDE 2



Självklart går det inte att välja att enbart
utveckla social hållbarhet utan att ha det
miljömässiga och ekonomiska perspektiv i
åtanke. Vi ser dock störst behov av att fokusera
på utvecklingen av den sociala hållbarheten,
eftersom den i förlängningen även bidrar till de
andra perspektiven.

En förutsättning för att utveckla den sociala
hållbarheten är att människor från olika delar av
bygden möts och samtalar. Det krävs
fungerande och tillgängliga mötesplatser, och
vilja att inkludera och skapa ett jämställt och
jämlikt samhälle. Genom att skapa och utveckla
mötesplatser och aktiviteter skapas trygghet i
bygden. Föreningspunkt för olika slags service,
och mötesplatser – inte minst för bygdens
ungdomar bidrar till inkludering, folkbildning,
kultur och demokrati. Ett inkluderande och
tryggt samhälle bidrar till målet ökad social
hållbarhet.

Medvetet, strategiskt arbete behövs för att öka
den sociala hållbarheten. Det uppmuntras att ta
fram strategier för detta i de lokala bygderna.
Sådant strategiarbete är värdefullt både för
projektresultatet, och för att invånarna tvingas
samtala och reflektera över inbäddning i bygden,
det vill säga kultur, normer, traditioner och
beteenden, som många gånger är omedvetna.

Dessa möten och samtal kan öppna upp och
belysa värden och värderingar, och
sammansvetsa grupper och bygder, vilket i sin tur
kan bidra till målet ökat entreprenörskapande. 
 



Vi mäter

Smart omställning av ekonomin på
landsbygden

Nya mötesplatser 

Nya nätverk och samarbeten 

Deltagare, kvinnor under 25 år 20

Deltagare, män under 25 år 

Nya metoder, arbetssätt eller processer

Organisationer i nya nätverk 



Utökade nätverk

Projektdeltagare som upplever förbättrad hälsa

Projektdeltagare som upplever ökad inkludering

Projektdeltagare som efter projektet känner
ökad framtidstro 

Projektdeltagare med stärkt självkänsla

Invånare med ökad tillgång till
friskvårdsaktiviteter

Miljö/klimatrelaterad prestation genom
investeringar i landsbygdsområden



N Ä R I N G S L I V S U T V E C K L I N G

INSATSOMRÅDE 3



Företagandet är viktigt för bygdernas utveckling,
då det skapar arbetstillfällen och skatteintäkter
som bidrar till den ekonomiska hållbarheten.
Näringslivet har goda förutsättningar att
medverka till hållbara effekter av påbörjade och
genomförda projekt. Halland har utmaningar i
såväl generationsväxling som omställning och
matchning av arbetskraft med rätt kompetens
och erfarenhet. Stort energibehov är en
utmaning som idag hindrar etableringar. Goda
naturtillgångar och resurser finns. Med rätt
kompetenser och engagerade människor
möjliggörs finansiering samt innovativ och
positiv näringslivsutveckling. 

Här finns goda förutsättningar för utveckling av
bland annat grödor och odlingar, energislag,
livsmedelsförädling, turism, innovativa
affärsmodeller för handels- och tjänsteföretag,
innovativa företagsformer, klusterbildningar och
mycket mer. 

Landsbygderna har stora möjligheter att bidra
till den cirkulära ekonomin och ett hållbart
näringsliv. Genom att uppmuntra näringslivet att
ta en aktiv del i bygdernas utveckling genom
Leadermetoden bidrar näringslivet till målet ökat
entreprenörskapande. Bygder som utvecklas
med aktivt och välmående näringsliv bidrar även
till målet ökad social hållbarhet. Genom att
arbetstillfällen skapas eller bibehålls, och att
nätverk utökas och fler människor med olika
kompetenser involveras och möts. 

 Utveckla ekonomin på landsbygden

 Bevarad sysselsättning 

Nya nätverk och samarbeten

Nya metoder, arbetssätt eller processer 

Organisationer i nya nätverk

Utökade nätverk

Organisationer som genomför insatser för
minskad klimatpåverkan 

Miljö/klimatrelaterad prestation genom
investeringar i landsbygdsområden

Vi mäter



S M A R T  B O E N D E  
INSATSOMRÅDE 4



För att alla som vill bo på landsbygden ska ha
möjlighet att göra det – oavsett ekonomi eller
skede i livet, krävs insatser inom detta område.
Det kan handla om att tillgängliggöra bostäder
med krav och standard som passar olika
målgrupper i olika delar av livet. Det kan också
handla om att utvecklandet i form av digital
infrastruktur och service,
finansieringslösningar för såväl
bostadsbyggnation som bostadsköp. Och
annat som möjliggör, lockar och underlättar
boende på landsbygderna.

Nya bostadslösningar kan även handla om att
testa eller introducera nya eller utvecklade
metoder för bättre sätt att bygga eller bo –
eller att ta tillvara obebodda fastigheter på
olika sätt. Utvecklade och tillgängliga boenden
på landsbygderna bidrar till ökad permanent
befolkning. Vilket i sin tur kan bidra till målet
ökat entreprenörskapande till följd av att
invånarna väljer att engagera sig i bygderna.
Det bidrar även till målet ökad social hållbarhet
genom ökad trivsel och inkludering, en mer
heterogen befolkning samt ökade krav på
basservice som förskolor och skolor etc.

Nya bostadslösningar 

Nya metoder, arbetssätt eller processer

Organisationer i nya nätverk

Utökade nätverk

Nya nätverk och samarbeten 

Smart omställning av ekonomin på
landsbygden

Miljö/klimatrelaterad prestation genom
investeringar i landsbygdsområden

Vi mäter



I N F R A S T R U K T U R  O C H
D I G I T A L I S E R I N G

INSATSOMRÅDE 5



Fiberuppkopplingen är ett basbehov som
behöver tillgängliggöras för alla. Med digital
infrastruktur ges tillgång till nya eller utvecklade
servicelösningar och möjligheter att bo, studera,
arbeta och driva företag på landsbygderna.
Fiberuppkoppling och digitalisering möjliggör
utvecklad service inom exempelvis vård, digitala
mötesplatser, handel och mycket mer. Utan
denna infrastruktur förstärks utanförskap och
diskriminering. 

Säkra och framkomliga vägar för bilar och cyklar
är andra områden som bidrar till utvecklad
infrastruktur och tillgänglighet. Att koppla
samman bygderna skapar såväl byutveckling
som samhällsutveckling. I takt med
fordonsutvecklingen krävs även fungerande
laddinfrastruktur för fordon som drivs på
förnybar energi, vilket även bidrar till minskad
påverkan på miljö och klimat. Utvecklad
infrastruktur och digitalisering kortar avstånd,
möjliggör och tillgängliggör service och kan
därigenom bidra till målet ökat
entreprenörskapande. 

Genom att öka inkluderingen oavsett var en bor,
kan även trygghet och välmående höjas, vilket
kan bidra till målet ökad social hållbarhet. Lokalt
Ledd Utveckling Halland kan medverka till att öka
medvetenheten om digitaliseringens
konsekvenser för att skapa ökad efterfrågan på
fiberanslutning och öka den digitala aktiviteten.
Leaderprojekt kan medverka till nätverk,
reflektion och ändrad inställning till det kollektiva
resandet, och även utveckling av innovativa
lösningar för hållbart resande. 

Sammanlänkning av landsbygden i
Europa 

Smart omställning av ekonomin på
landsbygden

Nya servicelösningar

Nya metoder, arbetssätt eller processer

Infrastruktur och digitalisering

Nya nätverk och samarbeten

Miljö/klimatrelaterad prestation genom
investeringar i landsbygdsområden

Vi mäter



Aktörerna inom projektet har genomförandekapacitet.

Projektet bidrar till likabehandling, icke diskriminering
och jämställdhet.

Projektet ryms inom den lokala utvecklingsstrategin
och bidrar väl till de uppsatta målen.

K A N  D I N  I D É  B L I  E T T
L E A D E R P R O J E K T ?



Projektet bidrar till hållbar utveckling.

Projektet erhåller poäng i samtliga generella
urvalskriterier. 

Projektet uppfyller grundvillkoren för stöd.

Svarar ni ja på dessa frågor? 
Vad kul! Då har en idé som kan bli ett leaderprojekt! Börja alltid med att titta in på vår
webbsida, under driva projekt. Kontakta utvecklingskontoret därefter!



Kontakt

Mer information finns på lluh.se
skanna QR-koden för att komma direkt dit:

info@lluh.se
Besöksadress:
Norra Industrigatan 1
314 31 Hyltebruk

http://info@lluh.se/

