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Att utveckla innovativa tankesätt och
arbetssätt handlar om att jobba med mjuka
värden såsom exempelvis nya sätt att arbeta,
samverka, kommunicera eller resa. Det kan
handla om att testa ny eller utvecklad teknik,
att skapa oväntade möten, att lära av andra
branscher eller områden, att prata med nya
eller okända människor.

En viktig nyckel är att reflektera över lärandet
och hur en skapar bäst nytta eller värde för
bygden eller för en specifik målgrupp. Många
hinder finns inom och skapas av oss själva -
men kan också vändas till möjligheter av oss
själva.

Genom god dialog i bygden, lyhördhet och vilja
att utveckla, kan kommunal och regional service
bli smörjmedel i landsbygdsutvecklingen.
Genom förändrade tankesätt hos individer –
både inom organisationer och ideella krafter –
kan utökad självkänsla och tro på styrkan i både
enskilt och gemensamt agerande, skapa
drivkrafter till målet ökat entreprenörskapande i
bygden.

Förändrade tankesätt och arbetssätt kan även
bidra till mod, öppenhet, större inkludering och
transparens i kommunikation och agerande,
vilket bidrar till målet ökad social hållbarhet.

Nya nätverk och samarbeten 

Nya metoder, arbetssätt eller processer 

Organisationer i nya nätverk 

Utökade nätverk 

Organisationer som genomför insatser för
minskad klimatpåverkan 

Miljö/klimatrelaterad prestation genom
investeringar i landsbygdsområden

Vi mäter


