INNOVATIVA TANKESATT

OCH ARBETSSATT




Att utveckla innovativa tankesatt och
arbetssatt handlar om att jobba med mjuka
varden sasom exempelvis nya sétt att arbeta,
samverka, kommunicera eller resa. Det kan
handla om att testa ny eller utvecklad teknik,
att skapa ovantade moten, att lara av andra
branscher eller omraden, att prata med nya
eller okdnda manniskor.

En viktig nyckel ar att reflektera dver larandet
och hur en skapar bast nytta eller varde for
bygden eller for en specifik malgrupp. Manga
hinder finns inom och skapas av oss sjélva -
men kan ocksa vandas till mojligheter av oss
sjalva.

Genom god dialog i bygden, lyhordhet och vilja
att utveckla, kan kommunal och regional service
bli smérjmedel i landsbygdsutvecklingen.
Genom forandrade tankesatt hos individer —
bade inom organisationer och ideella krafter —
kan utokad sjalvkansla och tro pa styrkan i bade
enskilt och gemensamt agerande, skapa
drivkrafter till malet 0kat entreprendrskapande i
bygden.

Forandrade tankesatt och arbetssatt kan aven
bidra till mod, 6ppenhet, storre inkludering och
transparens i kommunikation och agerande,
vilket bidrar till malet 6kad social hallbarhet.

Vi mater

Nya natverk och samarbeten

Nya metoder, arbetssatt eller processer
Organisationer i nya natverk

Utokade natverk

Organisationer som genomfor insatser for
minskad klimatpaverkan

Miljo/klimatrelaterad prestation genom
investeringar i landsbygdsomraden




