Hur far vi med jamstalldhetsperspektivet i landsbygdsutvecklingen?

Vad ar leader?

Varfor gor vi en strategi?

Varfor ar din input viktig?

Gransoverskridande paverkan och utveckling
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Hur far vi med jamstalldhetsperspektivet i landsbygdsutvecklingen?

Hur far vi in jamstalldhetsperspektivet i leaderstrategierna?
Vilka perspektiv/parametrar ar viktiga att beakta?

Utifran era erfarenheter — vad saknas idag i
jamstalldhetsarbetet i samhallet?

Hur kan forslag pa jamstalldhetsprojekt se ut?

Vilka granser begransar? (organisatoriska, geografiska etc.)

Hur suddar vi ut dessa granser? Exempel pa konkret handling.



Hur far vi in jamstalldhetsperspektivet i leaderstrategierna?
Vilka perspektiv/parametrar ar viktiga att beakta?

Kulturer kring arbetsloshetssiffror

Vem ager mark och skog runt oss?

Vilket system sager att det ska vara sonen/mannen osv som ager marken?
Rutavdrag kan fa fler att komma i forsta arbete.

Vad finns det for kulturer i vara bygder? Vem gor vad i foreningen/hushallet osv? De ser
ganska lika ut overallt. Maste det vara sa har eller kan det vara pa annat satt?

Jobba med att 0ka modet, fa kvinnor att vaga ta plats, vaga salja, lyfta vad tiden ar vard for
anstrangningen man gor.

Peppa varandra, tro pa det man gor

Oka kunskap kring ekonomi, dgande, kvinnliga markagare, viktigt att std som &gare sjalv nar
man startar bolag.

Jobba mer tvargaende — horisontellt, inte jobba pa samma satt som tidigare? Tvinga varje
projekt att beskriva tydligare. Jamstalldhet i projektansdkningar behdver hojas.

Styrka att jobba i natverksform, prova nya idéer. Kvinnor bra pa det.



Utifran era erfarenheter — vad saknas idag i
jamstalldhetsarbetet i samhallet?

Kvinnor har svart att stotta varandra — men mannen stottar inte alltid kvinnor heller.
”"Konkullegor” — bade konkurrent och kollega

Maskulitetsnormen kan vara kdarnan i problemet. Kvinnor kanske tar efter maskulina drag? Vi behover borja ifragasatta daliga beteenden. Det kan
vara svarare att kritisera en kvinna an en man. Det kan vara lattare som kvinna att saga till en man.

Det ar viktigt att uppmarksamma varandra, hitta nya monster som vi tranar in. Det som saknas ar att mannen inte ser problemen.

Vi pratar om man och kvinnor — kanske borde prata om manniskor.

Det behdvs savil kvinnor till mansdominerade yrken som min till kvinnodominerade yrken. Det behévs balans. Aven mian kan behdva stottning.
Kvinnor utbildar sig i hogre grad. Vad far det for konsekvenser framat?

De trippelt ratade. De som inte flyttat, fatt en livspartner, inte utbildat sig.

Vi saknar manliga perspektivet pa jamstalldhet. Man som lyfter jamstalldhetsperspektiv, kvinnor. De man som gor det upplevs uppseendevackande.

Al, digitalisering — i den branschen ar mycket man. Hur kan man skapa innovativ service pa landsbygden? Da kommer gdarna manliga perspektiv som
kanske inte utvecklar. Man behoéver gora saker tillsammans.

Statistiken bekraftas aterkommande. Hur kan vi prova nya arbetssatt/strukturer/gora annorlunda? Ska vi acceptera exempelvis att utrikesfodda
kvinnor kommer in senare i arbetslivet an man.

Ger vi bollen till mannen eller tar vi for oss tillrackligt?

Vems rost blir hord, ges mest tyngd eller tystas? Att aterkommande bli tilltryckt gor kanske att man tystnar. Hur paverkar det atervaxten? Vagar
tjejer ta for sig?

Kvinnor som kommer med konkreta idéer blir bemo6tta annorlunda an man. Behdver man prata ett manligt sprak for att bli lyssnad pa?

Webbsida hallbart Halland (Lansstyrelsen) kan ge bra inspel till strategierna. Troligtvis liknande i Smaland. Man kan dela med sig av goda exempel
och bli inspirerade av andra exempel.

Jamstélldhet inom gréna naringarna, skogsnaring etc — gammal kultur i vissa fall. Aven inom jagarkaren finns underliggande strukturer/beteenden.
Vi har manga nedarvda kulturer. Hur kommunicerar vi etc?



Hur kan forslag pa jamstalldhetsprojekt se ut?

Nyanlanda kvinnor och arbetsloshet — vi behover inte acceptera statistik
Kvinnligt foretagande — fa fler att vaga.
Utbildning — man som jobbar i kvinnodominerade yrken (att vaga vara i ett sadant sammanhang).

Normkritik inom férskola och skola. Hur jobbar vi med manligt, kvinnligt, HBTQ, diskriminering
etc?

TWD 100 kvinnor ar ett bra exempel — vara forebild for varandra — vaga utmana oss — Hur kan vi
skapa de trygga miljderna dar kvinnor ar forebild fér varandra? Hur lyfter vi varandra?

Det behover bli lagstiftad rattighet.

_ansstyrelsen har en blomma for social hallbarhet som ar en bra checklista — bra inspiration i
eaderprojekt framat. Hjalper oss att gora ratt och gora verkstad av projektet.

Bra att vi fragar oss sjalva om jag sjalv har kompetensen eller behover hjalp att 6ka kompetens om
jamstalldhet.

Attitydfraga — viktigt att fa in det tidigt, i skolan etc. Fa in kvinnliga forebilder i skolan.

50-talet andas fortfarande pa landsbygden. Skolan kan vara ett extra stod.

Man kan borja med ett projekt for att fa till en storre forandring.

|drottsaktiviteter dar bade killar och tjejer kan medverka — blandas mer. Smorgasbordet ar viktigt.




Vilka granser begransar? (organisatoriska, geografiska etc.)
Hur suddar vi ut dessa granser? Exempel pa konkret handling.

Riksidrottsforbundet — fordelning av pengar
Politiken — olika program och grundvarderingar
Geografi — land/stad. Landsbygden ar mer gammaldags én staden.
Traditioner och kultur i olika delar av Sverige. Tankar, attityder
Informella ledare — se till att det blir balans i ledarskapet.

Vi ar lasta i vara system ex olika typer av stodsystem. Olika tillgang beroende pa kommungrans eller lansgrans etc. Det
gransoverskridande ar inte alltid tillatet.

Lansgranserna — Lansstyrelser kan vara tungrodda. Sjoarna Fegen och Bolmen ar exempel pa detta.
Geografiska, myndighetsgranser och organisatoriska granser.

Lokala och kulturella granser ex gransen mellan Jonkoping och GGVV.

Kan vara begransande om man blir for lokal. Viktigt att kunna hoja blicken ibland. F6rmaga att Zooma ut ibland.

Myndigheter kan satta granser for projektstod etc begransat till aktivitet. Vildvaxande blomrankor ar svara att proppa in i en fyrkant ©.
Det far inte bara vara fyrkanter som far projekt.

Kvinnors sjalvfortroende skulle kunna vara begransande. Starka kvinnor att vaga ta plats och vaxa.

Myndigheter kan aven majliggora. | de valfungerande projekten har man en bra intermediar som ser helheten och kan kombinera
resurser etc. Samverkansmojligheter.

Manga som ar idékreatorer ar “doers”, men det behdvs administratorer. Annars fastnar man nar man ser all administration. Vi krokar
arm smart och konkurrerar inte.

Om man ser for fyrkantigt pa projekten kan det begransa. Vi som skriver strategierna behover forenkla och mojliggéra samverkan.



Tack!

Vad hander nu?

Folj "Kvinnligt natverk Halland/Smaland" pa Facebook eller LinkedIn
och fa information om vad som hander i natverket.

Jennie Cederholm Bjorklund Ingalill Ebbesson
info@stios.se Info@leadervastrasmaland.se
0705-845599 070-5231758

Halland Vastra Smaland
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