Aktivitetsplan for att f& ett aktivare partnerskap inom LLUH
Beslutad pd LAG 12/9-2018

Grundldggande info:

Partnerskapet dr medlemmarna i féreningen Lokalt Ledd Utveckling Halland.
LAG — Local Action Group dr partnerskapets styrelse, som fattar beslut om EU-medel, och som har

styrelseansvaret for foreningen.

Syfte med aktivt medlemskap:

Okad kostnadseffektivitet genom forbéttrad styrning, forbdttrat socialt kapital och férbdattrad

mdéluppfyllelse.
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Forbdattrad styrning, "governance”

e Forbdttrad multilevel governance/flernivastyrning: leder exempelvis till en forstéelse for
malnivéer i olika institutioner och strategier p& global niva, EU-nivd, nationellt, regionalt och

lokalt.

e Forbdttrad lokal och regional governance/styrning: leder exempelvis till en mer efterfrédgad,

transparent och mélorienterad Lokalt ledd utvecklingsstrategi, och ddrigenom korrelerande

stod till enskilda lokala utvecklingsprojekt.
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Forbdttrat socialt kapital

e Nationell och dverregional nivé: exempelvis i form av okad tillit, samstdmmiga mentala bilder

och uppfattningar, forbattrad dialog och ldrandeprocesser, ndtverk

e Regional och lokal nivé: exempelvis i form av okad tillit, samstdmmiga mentala bilder och

uppfattningar, forbattrad dialog, utékad lokal kompetens och kapacitet, ndtverk, bdttre

anpassningsforméaga och motsténdskraft
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Forbattrad maluppfyllelse

e Nationell och europeisk niva (programnivd): forbattrat resultat pd strategier och program
e Lokal och regional niva (LAG-nivé): héllbarare projekt, innovativare projekt, nya projektframjare,

okad havsténgseffekt

(Bild av ENRD)

Foreningens andamdl (frén stadgarna):

e Attframja lokalt ledd utveckling i verksamhetsomrédet med malen att 6ka antalet innovationer,
konkurrenskraften och sysselsdttningen, samt att gora Halland till en mer valkomnande och
attraktiv livsplats.

e Att arbeta aktivt med jamlikhet och hdllbarhet.

e Attt komplettera kommunala, regionala, nationella och internationella strategier och
utvecklingsplaner med lokal drivkraft, kunskap och initiativ.

o Att stodja lokala initiativ i att hitta samverkan och synergier, dven internationellt, for att bli Gnnu

effektivare.

Medlemsnyttan:

Att kunna péverka hur LAG och verksamhetskontor framjar lokalt ledd utveckling. Att kunna lyfta in
information om initiativ och aktiviteter som bor stddjas, och spridas, framover till styrelse, partnerskap
och verksamhetskontor. Att kunna bé&de dela och hdmta kunskap och information till ett brett natverk

regionalt, nationellt och internationellt.
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Konkret innebdr medlemsnyttan:
- Informationsstod:
0 LLUH sprider info om event och aktiviteter frdn medlemmarna, pd efterfrégan
och spontant
0 Riktad info per mail /nyhetsbrev endast till medlemmar, som dr
kompetenshojande runt lokalt ledd utveckling och innefattar
omvdrldsbevakning
- Deltagande under strategidagar och drsmote
- Valav ledamoter i LAG
- Forhandlingspartner, remissinstans, samt dialogpartner i padgdende samtal om lokal

utveckling i Halland; vad &r riktigt viktigt just nu? Vem kan bidra och hur?

Aktivitetsplan 2018-19

Foreningens
medlemmar

LLUH

Grundldggande:

LAG kan besluta dver vad LAG och verksamhetskontoret gor, och ddrigenom skapa

forutsattningar for medlemmar, valberedning och drsmote att bli aktivare.

LAG och verksamhetskontor ska:

e Skapa transparent struktur for ett aktivare partnerskap

* Arbeta med medlemsnyttan
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LAGs ansvar - kontakt, dialog och medlemsrekrytering

Start nu — dterkommande tills vidare

Aterkopp[inq till organisationer och féretag: — muntlig rapport om detta pé varje LAG. Hur

hanterar samtliga ledaméter &terkoppling i sitt uppdrag?
(Vad vill medlemsorganisationer framfdra— vad vill LAG samlat framifora till
medlemsorganisationerna?)
0 Anvdander partnerskapet mer aktivt som foérhandlingspartners, remissinstans och
dialogpartner.
0 Deltar p& och uppmuntrar medlemsorganisationer att delta pd AW for medlemmar och
andra i LLUHs ndtverk.
0 Deltar p& och involvera medlemsorganisationer i partnerskapet i processen for ndsta
programperiod med start strategidagar hosten 2018.

Medlemsrekrytering: stdndigt pdgdende, men med uppstart nu, framférallt av LAG: nya

organisationer, sdrskilt i ideell och offentlig sektor, gdrna av regional karaktar, ska bjudas in att

bli medlemmar. Rapport om nya medlemmar pd varje LAG-mote. Medlemsrekryterar —

uppmuntrar organisationer att bli medlemmar, sdrskilt privat och ideell sektor av kommunal-

regional karaktdr.
(Medlem ska bidra till att verka for foreningens dndamdl. Ur stadgarna).

Involvera partnerskapet som férhandlingspartner, remissinstans, samt dialogpartner i pagdende

samtal om lokal utveckling i Halland; vad @r riktigt viktigt just nu? Vem kan bidra och hur?

Innan &rsmotet 2019

Foresldr eventuellt stadgeférdndring till drsmotet runt medlemsstruktur (vem kan bli medlem,

kostnad)

Verksamhetskontorets ansvar - arbeta med medlemsnyttan och skapa struktur

som mojliggdr deltagande

Start nu, s& snart som mojligt:

Kompetenskarta LAG: vilka engagemang i vilka foreningar har de? In pd hemsidan.

Medlemsinventering: aktuell lista. Medlemskapet ska fornyas varje d@r, innan arsmaotet. Detta

gors av verksamhetskontoret som mailar och hor om uppgifterna stémmer. Darpé telefonsamtal

(om inget svar)
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Kontakta partnerskapets individuella medlemmar; av vilken ledamot kanner de sig

representerade? Om ingen; vilken vill de ha? Om ingen passar, pdpeka detta for
valberedningen samt styrelsen. Ldgg in pd hemsidan vilken ledamot som representerar vilken

medlem.

Tar fram ett mail om medlemsnyttan som skickas till organisationer pd efterfrégan av antingen

organisationen sjdlv, eller LAG-ledamot.

Valkomstmail till samtliga nya medlemmar som tydliggdr vem som dr organisationens ledamot i
LAG, samt ndr mojlighet ges till engagemang under dret.

En utbildning for valberedningen ska sdttas samman av verksamhetskontoret. Innehall:

Leadermetoden och LAGs maojligheter att paverka.

e Bjud in valberedningen att ndrvara pd LAG-moéten under hosten, samt pé strategidagarna for att

f& 6kad forstéelse for LAGs majligheter till utveckling

Start nu — dterkommande tills vidare:

e Nuyhetsbrev till partnerskapet 2 ggr per ar. Mitten av september, mitten av februari. Ansvarig:

Verksamhetsledare och ordférande. Infoansvarig layoutar och skickar.

- "Klubbliknande”, introduktion av LAG, vem som representerar dem, att féreningen
och foretag dar representerade av ledamaéterna i LAG. Direkt innan Grsmaotet, samt
innan strategidagar med syfte att 6ka deltagandet pd dessa moten.

- om stromningar i landsbygdssverige och EU

- aktiviteter som LLUH planerar kommande halvér

- Ledarliknande introduktion av ordférande om vad som @r viktigt kommande halvar
for foreningen och varfor.

- | februaribrevet ombeds fornyande av medlemskap (info om kontaktperson, adress,

mail, telefon, orgnr. Telefonkontakt tvé veckor senare om ingen reaktion)

(OBS: Nyhetsbrev till allmdnheten/intresserade personer ska fortsdttal Med lokala

aktiviteter, beslut som fattats efter varje LAG-mote, mm)

e AW for medlemmar och LLUHs ndtverk — ndtverksbygge 2 pd host och 1 pd var. Sedan Mitt

Europa i maj. Hallands lokala EU. Ska vara rrroligt! Med goda exempell Exempelvis: Ge goda
exempel pd innovativt arbete; nyfiken pd: Hur blir man den bdsta arbetsgivaren? Hur blir man
den kreativa mittpunkten? Lyfta goda regionala/lokala exempel! Boka och lyfta

lokala/regionala foredragshallare!
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e Kompetensutveckling/inspiration: Konferenser i Sverige, kompetensutveckling. Halvarsvis

utlysningar for deltagande pé dessa, finansieras ur driften. For ideella och privatorganisationer.
Med motivering och avrapportering hos LAG. Konferenser ska handla om teman som har med
LLUHSs strategi att gora. Medlemsorganisationer kan foreslé LLUH att ta upp vissa konferenser
pa listan.

e Pdaborja process for ndsta programperiod utifrdn LAGs input: Konferens med

medlemsorganisationerna pd strategidagarna under hésten. Oppet for allménheten,
tyngdpunkt smart villages, samt framtidsens jordbrukspolitik.. Presentera LAG, LEADER och vart
partnerskap. Lyfta in hur vi arbetar i ett sammanhang med regionala tillvéxtstrategin och hur vi
finansieras i en alldeles unik l6sning i Halland. Samt hur laget dr i Halland just nu, vad galler
statistisk analys och bredbandsutbyggnad mm, liksom hur arbetet med den framtida RUSen
fortgdr. Som avslut en plan hur strategiarbetet infor ndsta programperiod kan komma att
utformas. Syftet med strategidagarna; aktivera partnerskapet. Engagera ideell och privat sektor.
Startskott for arbetet med framtiden.

e LAG-ledaméter utbildas till Utvecklingsguider och engageras som detta: — med start frdn

september 2018, efter extra &rsmotet. Efter 2019 ska fler personer f& mojligheter till detta.
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