Aktivitetsplan for att fa ett aktivare partnerskap inom LLUH

Grundldggande info:

Partnerskapet ar medlemmarna i féreningen Lokalt Ledd Utveckling Halland.

LAG — Local Action Group ar partnerskapets styrelse, som fattar beslut om EU-medel, och som har
styrelseansvaret for féreningen.

Syfte med aktivt medlemskap:

Okad kostnadseffektivitet genom férbattrad styrning, férbéMsocialt kapital och forbattrad
maluppfyllelse. Y

Det finns idag sammanhang dar liknande personer och organisationer ses och erkar som i LLUHs
styrelse. Ett aktivt partnerskap motverkar dubbla strukt i ill kostna ktivitet. |

basta fall kan ett aktivt medlemskap dven sera dubb

Forbattrad styrning, “governance”

0 Forbattrad multilev vis till en forstaelse for

o
malnivaer i olika i;t

iva, nationellt, regionalt och

i ar medlemsorganisationer utser en
ika ko er av betydelse for lokalt ledd

h regional governance/styrning: leder exempelvis till en mer efterfragad,

lokalt.
(0]

o Forbattradlo
transparent och malerienterad L ledd utvecklingsstrategi, och darigenom korrelerande

stodtilbenskilda lokala utvecklingsprojekt.

)jlig aktivitet: deltagande process i framtagandet av ndsta utvecklingsstrategi.
Ss i utvarderandet av aktuell utvecklingsstrategi.

Forbattrat socialt kapital

e Nationell och dverregional niva: exempelvis i form av 6kad tillit, samstdmmiga mentala bilder

och uppfattningar, forbattrad dialog och larandeprocesser, natverk
e Regional och lokal niva: exempelvis i form av okad tillit, sa mstammiga mentala bilder och

uppfattningar, forbattrad dialog, utokad lokal kompetens och kapacitet, natverk, battre
anpassningsformaga och motstandskraft

Forbattrad maluppfyllelse




¢ Nationell och europeisk niva (programniva): forbattrat resultat pa strategier och program
e Lokal och regional niva (LAG-niva): hallbarare projekt, innovativare projekt, nya
projektframjare, 6kad havstangseffekt

Foreningens dndamal (fran stadgarna):

e Att framja lokalt ledd utveckling i verksamhetsomradet med malen att 6ka antalet
innovationer, konkurrenskraften och sysselsattningen, samt att géra Halland till en mer
valkomnande och attraktiv livsplats. }

e Att arbeta aktivt med jamlikhet och hallbarhet.

o Att komplettera kommunala, regionala, nationella Yxe ationella strategier och
utvecklingsplaner med lokal drivkraft, kunskap och i ativ\

e Att stddja lokala initiativ i att hitta samverkan‘o ergier, dven internationellt, for att bli
annu effektivare.

Medlemsnyttan:

Att kunna paverka hur LAG och ver{'ks mhetsko

information om initiativ och aktiviteter. som bor stodj

partnerskap och verksa estor. kunna bad a
nell

brett natverk regionalty

ng. Att kunna lyfta in
er till styrelse,

skap och information till ett
t och internationellt.

Konkret: \
- rmationsst

\ LLUH sprideriinfo om event och aktiviteter fran medlemmarna, pa
efterfragan o ontant

0 Riktad info per mail /nyhetsbrev endast till medlemmar,
ko tensh6jande, omvarldsbevakning

- Deltagande under strategidagar och drsmote

- Valavledamoéter i LAG

- Forhandlingspartner, remissinstans, samt dialogpartner i pagaende samtal om
lokal utveckling i Halland; vad ar riktigt viktigt just nu? Vem kan bidra och hur?

Partnerskapet




Nyhetsbrev till partnerskapet 2 ggr per ar. Mitten av september, mitten av februari. Ansvarig:

Verksamhetsledare och ordférande. Infoansvarig layoutar och skickar.

"Klubbliknande”, introduktion av LAG, vem som representerar dem, att foreningen
och foretag ar representerade av ledaméterna i LAG. Direkt innan arsmotet, samt
innan strategidagar med syfte att 6ka deltagandet pa dessa moten.

- om stromningar i landsbygdssverige och EU

- aktiviteter som LLUH planerar kommande halvar

- Ledarliknande introduktion av ordférande om vad som ar viktigt kommande halvar
for féreningen och varfor.

- | februaribrevet ombeds férnyande av medlen? (info om kontaktperson,

adress, mail, telefon, orgnr. Telefonkontakt tvaiveckor senare om ingen reaktion)

(OBS: Nyhetsbrev till a/lmc’inheten/intressera?ersoner ska fortséitta! Med lokala
aktiviteter, beslut som fattats efter varje LAG-

ote, mm)

Kontakta partnerskapets individuella medlemmar; ASA

representerade? Om ingen; vilken vill de
Lagg in pa hemsidan vilken ledamot som re

Medlemsinventering ASAP: aktuell lista. Medle
gors av verksamhetskontoree)m mailar och hor
inget svar)

Medlemsrekryteri

standigt pagaende, men med uppstart nu, framférallt av LAG: nya
organisationer,

ional karaktar; ska bj in att bli medlemmar. Samtliga LAG-ledamoter
ska kontakt isati i .Ra nya medlemmar pa varje LAG-moéte.

damdal. Ur stadgarna) Verksamhetskontoret tar
nisationer pa efterfragan av antingen

organisationen sjalv, LAG-ledamat:

Forslag till'Stadgeférandring: pa érsmbte&
Vem kan bli m? — organisationer; gdrna regional karaktar snarare dn valdigt lokal karaktar. Inga

privatpersoner. kan ta del av facebook och nyhetsbrev.

Forslag till medlemsav oOtet: frivillig avgift som ska ga oavkortat till Crowdfunding

Halland? 1000 kr per férening? Vilken summa ar rimlig?

Forhandlingspartner, remissinstans, samt dialogpartner i pagaende samtal om lokal utveckling i

Halland; vad ar riktigt viktigt just nu? Vem kan bidra och hur?

AW fér medlemmar och LLUHs natverk — natverksbygge 2 pa host och 1 pa var. Sedan Mitt Europa i

maj. Hallands lokala EU. Ska vara rrroligt! Med goda exempel! Exempelvis: Ge goda exempel pa
innovativt arbete; nyfiken pa: Hur blir man den béasta arbetsgivaren? Hur blir man den kreativa
mittpunkten? Lyfta goda regionala/lokala exempel! Boka och lyfta lokala/regionala foredragshallare!



Kompetensutveckling/inspiration: Konferenser i Sverige, kompetensutveckling. Halvarsvis utlysningar

for deltagande pa dessa, finansieras ur driften. For ideella och privatorganisationer. Med motivering
och avrapportering hos LAG. Konferenser ska handla om teman som har med LLUHs strategi att gora.
Medlemsorganisationer kan foresla LLUH att ta upp vissa konferenser pa listan.

Paborja process for ndsta programperiod: Konferens med medlemsorganisationerna pa
strategidagarna 7-8/11. Pdbt6rja med input den 6/11, 12-16 6ppet for allmanheten, tyngdpunkt smart

villages, lett av Landsbygdsnéatverket.

7-8/11: Rapport fran utvardering om var vi befinner oss idag, vart vi bor flytta oss infor framtiden.
Presentera LAG, LEADER och vart partnerskap. Lyfta in hur vi arbetar i ett sammanhang med
regionala tillvaxtstrategin och hur vi finansieras i en alldeles unik 16 g i Halland. Samt hur laget ari
Halland just nu, vad galler statistisk analys och bredbandsutbyggnad mm, liksom hur arbetet med
den framtida RUSen fortgar. Som avslut en plan hur strategiarbetet infor ndsta programperiod kan
komma att utformas. Syftet med strategidagarna; aktivera partnerskapet: Engagera ideell och privat
sektor. Startskott for arbetet med framtiden. -

LAG

Kompetenskarta LAG: ASAP vilka engagemang dreningar har de? In pa hemsidan.

r och foretag: — mu
sg i sittuppdrag?

(Vad vill medlemsorganis t/oner framfora—vad vill LAG samlat framféra till

-

Aterkoppling till organisatio a varje LAG. Hur hanterar

samtliga ledamaoter aterkop

medlemsorgani erna?)

Valberedningen

e Enwtbildning for valberedninge‘séttas samman av verksamhetskontoret. Innehall:
etoden och'LAGs méjligheter att paverka.

alberedningen att ta aktiv stallning till

minsta procentuell ndrvaro? (eftersom ledamdoterna behovs),
Finns minsta aktivitet pa och mellan LAG-moten? (eftersom hela
partnerskapet bygger pa aktiv aterkoppling mellan organisationernain i
partnerskapet),
=  Finns en maxlangd i engagemang? (eftersom férnyelse kravs for innovativ
styrning).
* Ardet ledamoten eller kontaktpersoner i medlemsorganisationer som bér
tillfrdgas om vederborande kan/ska fortsatta sitt uppdrag?
O Hur hittas nya ledamoter? Konsulteras medlemsorganisationerna? Bor
medlemsorganisationer nominera till valberedningen som sedan valjer ut beroende
pa kompetens, demografi och geografi och andra krav i stadgar?




e Bjud in valberedningen att narvara pa LAG-moéten under hosten, samt pa strategidagarna for

att fa okad forstaelse for LAGs mojligheter till utveckling




