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Projekt Bygdevardarna Kulturmiljo Turism 2020

Overgripande

Ansoker du for egen rdakning?: Nej

Uppgifter om sokanden

Person eller Organisationsnummer 8024602990

Namn Studieférbundet Vuxenskolan Halland
Utdelningsadress Mollegatan 11

Posthummer 31134

Postort FALKENBERG

c/o adress

Telefonnummer - inklusive rikthnummer

Mobilnummer 0707954075

E-postadress

Generella uppgifter om ansdékan

Ge en tydlig beskrivning av den planerade investeringen, projektet eller etableringen i
odlingslandskapet. Om din ansdkan galler skogliga miljéinvesteringar, skriv endast "skogens
miljovarden”.

Syftet med projektet &r att med hjélp av Bygdevardsteam, utveckla och tillgédngliggéra verksamheten i
hembygdsféreningar och bygdegardsféreningar. Det kan till exempel vara hembygdsgardar eller bygdegdrdar
med tradgdrds- och gdrdsmiljder som kan utvecklas till métesplatser och turistmal, och kulturmiljéer som kan
tillgangliggdéras genom digitalisering for att 6ka intresset for lokal utveckling och locka fler besdkare till
omrédet. Deltagarna i Bygdegdrdteamen ska bestd av minst 50% nyanlénda och ett syfte &r ocksd att skapa
en Okad integration, och ett ndrmande till den svenska arbetsmarknaden, i det gemensamma arbetet med
foreningslivet kring bygdegardar och hembygdsgardar. Bygdevardsteamen ska kunna fortleva som sociala
kooperativ.

Malet med projektet &r att lyfta Gards- och tradgardsmiljoer som turistmal i Halland, genom att skapa ett
natverk mellan ideella foéreningar i SHF och Bygdegardarnas Riksforbund fér utveckling av gards- och
tradgdrdsmiljder i Halland, samt digitalisering och tillgadngliggérande av miljéer och samlingar for att
kulturmiljéerna ska bli mer tillgangliga for besdéksnaringen. For att genomféra detta ska projektet skapa
Bygdevardteam, med arbetsldsa - nyanldnda och I3ngtidsarbetslésa i arbetsmarknadsatgard, som bildar
sociala kooperativ for fortlevnad efter projekttidens slut. Projektet ska lyfta Gards- och tréadgdrdsmiljoer som
turistmal i Halland genom ett nytt, livaktigt natverk mellan ideella féreningar i SHF och Bygdegardarnas



Riksférbund, Studieférbundet Vuxenskolan och Coompanion Halland och kommunernas handlaggare fér
kulturmiljéplanering och lansstyrelsen.

Aktiviteterna i projektet ar:

Natverk: Projektet ska bidra till 6kad social inkludering, 6kad tillvéxt och utbyte mellan stad och land genom
nya natverk med nyskapande och innovativt arbetssétt. Projektledaren Projekt Bygdevard 2020 startar ett
natverk per kommun med féreningar (och SVs verksamhetsutvecklare), fér att inventera behov och
prioriteringar i kulturmiljéerna, planera samverkan och utveckling mot ékat samarbete med kommunen kring
bevarandeplaner fér kulturmiljéer och en 6kad tillganglighet for beséksnéringen, som turistmal i Halland. Fér
omradet kulturmiljdplanering &r det ett nytt och innovativt satt att arbeta med arbetsgrupper och natverk i
samverkan med t ex kommunala bevarandeplaner och lansstyrelsen.

Inventera behoven: Projektet ska inventera behoven av att skydda miljo, samt framja en hallbar anvéndning
av resurser, och eventuella behov av att anpassa verksamhet i samband med klimatférandringar, bland
bygdegardsféreningar och hembygdsgardar, och gora en tidsplan fér genomférande av studiecirklar/kommun
tillsammans med verksamhetsutvecklaren hos SV i kommunen.

Marknadsféring: Ta fram presentationsmaterial och presentera projektet for bla intresserade foreningar,
verksamhetsutvecklare pa SV, Coompanion Halland och berérda i offentlig férvaltning (respektive kommun och
lansstyrelse/region Halland).

Resultatspridning: Presentera och sprida resultatet av inventeringen, enskilda studiecirklar/delprojekt och av
projektet i sin helhet.

Bygdevardsteam: Projektet ska skapa nya arbetstillféllen och 6kad sysselséttning. Skapa minst ett
Bygdevardsteam bestdende av en projektledare, och extratjénster/arbetslésa varav ca 50% nyanlénda, per
kommun, som ska fungera som resurs for féreningarna under projektperioden, obs ej hdéghdjdsarbete.
Material och handledning pa plats star respektive hembygds/bygdegdrdsférening for.

Utbilda: Projektet ska 6ka kunskap och jamlikhet. Det ska ha en hallbar resursanvandning och
kunskapsbaserat féretagande. Det gérs genom att deltagare och allmanhet bjuds in till utbildningar i
samarbete med bl a Studieférbundet Vuxenskolan och Coompanion under projektets gang.

Ange slutdatum. Slutdatum &r det datum da du har genomfort din investering, projekt eller
etablering och eventuellt betalt alla fakturor och redovisat alla utgifter till stodmyndigheten.
2020-12-31

Ar du skyldig att redovisa moms for investeringen, projektet eller etableringen?
Nej

Motivera ditt svar
Studieférbundet Vuxenskolan ar en ideell férening, ej momspliktig.

Kontaktpersoner

Kontaktperson Anita Karlsson

Namn Anita Karlsson
Utdelningsadress Mollegatan 11
Posthummer 31134
Postort Falkenberg

Telefonnummer
E-postadress
Ansvarsomrade

Kontaktperson Maria Valeberg

Namn
Utdelningsadress
c/o adress
Posthummer

0346-742126
anita.j.karlsson@sv.se
ekonomiansvarig

Maria Valeberg
Mollegatan 11
SV Halland
31134



Postort Falkenberg

Land Sverige
Telefonnummer 077-4400033
Mobilnummer 0705857407
E-postadress maria.valeberg@sv.se

Landsbygdsfonden - samarbete med andra leaderomraden eller motsvarande partnerskap > Orts-
och bygdeutveckling > Samlingslokaler > Bygdegadrdar > Samarbeta, organisera, arrangera

Var ska du genomfora ditt projekt?
Vilj det lan déar du ska genomfora investeringen, projektet eller etableringen
+ HALLAND
Vilj den kommun dar du ska genomfdra investeringen, projektet eller etableringen

FALKENBERG
LAHOLM
HALMSTAD
VARBERG
KUNGSBACKA
HYLTE

Vilket leaderomrade soker ni stod i?
Svar: Lokalt ledd utveckling Halland

Vilken @r malgruppen for projektet?

Svar: Ideella féreningar i SHF och Bygdegdrdarnas Riksférbund och beséksniringen i Hallands kommuner
Malgrupp for projektet ar personer som kan 6ka samverkan mellan land och stad. Projektet riktar sig till
ideella foreningar i SHF och Bygdegé’!rdarnas Riksforbund, som vill gora insatser for att tillgangliggéra miljoer
och samlingar i lokala kulturmiljéer fér beséksnaringen. De far nytta av projektet genom att de deltar i nya
innovativa natverk for kulturmiljplanering och att de far praktisk hjalp av Bygdevardsteamen att férvekliga
sina planer fér kulturmiljévarden och spridningen inom beséksnaringen.

Projektet riktar sig ocksa till nyanldnda som far nytta av projektet genom att de far integration genom
sysselsattning, och en kontaktyta in i det svenska samhallet, och kulturhistorien.

Hur mycket stéd planerar ni att soka till projektet?
Svar: 1500000

Geografiskt omrdde

Vilket geografiskt omrade kommer ha nytta av projektet?



Svar: Det geografiska omradet som kommer att ha nytta av projektet &r Halland. Alla féreningar kring
bygdegdrdar och hembygdsgardar i Hallands kommuner kommer att ges méjlighet 6ka tillgéngligheten till
bygdegardar och hembygdsgardar som beséksmal.

En modell fér hur arbetet genomforts kommer ocksa att indirekt bli tillganglig for studieférbund och féreningar
i andra lan som kan anvdnda hela eller delar av materialet, med sociala innovationer systematisera
tillgéngliggérandet av kulturmiljderna som beséksmal.

Projektets syfte och bakgrund

Vad ar syftet med projektet?

Svar: Syftet med projektet &r att med hjalp av Bygdevardsteam, utveckla och tillgéngliggdra verksamheten i
hembygdsféreningar och bygdegardsféreningar. Det kan till exempel vara hembygdsgardar eller bygdeg&rdar
med tradgards- och gdrdsmiljder som kan utvecklas till métesplatser och turistmal, och kulturmiljéer som kan
tillgangliggdéras genom digitalisering for att 6ka intresset for lokal utveckling och locka fler besdkare till
omréadet.

Deltagarna i Bygdegdrdteamen ska bestd av minst 50% nyanlanda och ett syfte &r ocksa att skapa en 6kad
integration, och ett narmande till den svenska arbetsmarknaden, i det gemensamma arbetet med
foreningslivet kring bygdegardar och hembygdsgardar. Bygdevardsteamen ska kunna fortleva som sociala
kooperativ.

Vad ar bakgrunden till projektet?

Svar: Bakgrunden till projektet &r att Studieférbundet Vuxenskolan och dess samarbetsorganisationer SHF
Halland och Bygdegardarnas riksférbund Halland tillsammans identifierat ett behov hos hembygdsgardar och
bygdgardar som drivs av ideella krafter, att utveckla tradgards- och gdrdsmiljoer till métesplatser och
turistmal, och tillgdngliggéra kulturmiljder genom digitalisering fér att 6ka intresset for lokal utveckling och
locka fler besékare till omradet.

Samtidigt finns det ett behov av enkla arbetsuppgifter fér nyanldanda och méjligheterna till integration blir
stora nadr det ar i sammanhang dar det ar svenskt féreningsliv med sociala sammanhang och svensk historia
som i féreningslivet kring bygdegardar och hembygdsgardar.

Kommer projektet endast att vara till nytta for foretag?
Svar: Nej

Er vanliga verksamhet

Hur skiljer sig projektet frdn er ordinarie verksamhet?

Svar: Projektet initierar nya natverk kring lokala kulturmiljéer som de ideella organisationerna kring
bygdegardar och hembygdsgardar. Bygdevardsteamen, med nyanldnda och det integrationsarbetet som gérs
kring det ingadr inte i statens uppdrag till studieférbunden, och ddrmed inte i var ordinarie verksamhet.
Projektet skiljer sig &ven fran var ordinarie verksamhet genom att en projektansokan har arbetats fram
gemensamt vid tréffar och samarbete pa distans, tillsammans med i huvudsak SHF Halland och Lénsstyrelsen
Halland, men &ven Bygdegardarna Halland och Coompanion Halland.

Mal

Vilka mal ska ni ha natt vid projektets slut?

Svar: M3l vid projektets slut &r att projektet ska lyfta Gards- och tradgardsmiljder som turistmal i Halland,
genom att skapa ett natverk mellan ideella foreningar i SHF och Bygdegardarnas Riksférbund for utveckling av
gards- och tradgardsmiljéer i Halland, samt digitalisering och tillgédngliggérande av miljéer och samlingar for
att kulturmiljéerna ska bli mer tillgangliga for bes6ksnaringen.



For att genomfora detta ska projektet skapa Bygdevardteam, med arbetslésa — nyanldnda och
I&ngtidsarbetslésa i arbetsmarknadsadtgérd, som bildar sociala kooperativ for fortlevnad efter projekttidens
slut.

Projektet ska 6ka den sociala inkluderingen. Arbetsgrupper/studiecirklar i féreningarna, ska med hjalp av
Bygdevardsteam, géra kulturmiljon mer tillgdnglig fér beséksnaringen och kommuninvanarna. Projektet ska
skapa nya arbetssétt och nya natverk mellan land och stad och 6kad konkurrenskraft genom att pa innovativa
satt tillgangliggdra bygdegardar och hembygdsgdrdar och kulturmiljderna i anslutning till dem, och 6ka
attraktiviteten och konkurrenskraften som turistmal och beséksnéring. Okningen i beséksnaringen per
kommun och per férening ska matas och anvéndas som indikator p& maluppfyllelsen. For att genomféra
matningar och hitta bra indikatorer ska projektet séka samverkan med FoU, genom studenter som gor
examensarbeten pd t ex utbildning i kommunikation vid Halmstads hogskola, eller vid turismutbildningen vid
Loftadalens Folkhogskola.

Vilka mal ska ni nd pa 1ang sikt?

Svar: Mal pa langre sikt &r att projektet ska lyfta Gards- och tradgardsmiljéer som turistmal i Halland genom
ett nytt, livaktigt natverk mellan ideella féreningar i SHF och Bygdegdrdarnas Riksférbund, Studieférbundet
Vuxenskolan och Coompanion Halland.

For att genomfdra detta ska projektet skapa Bygdevardteam, med arbetslésa — nyanlanda och
I&ngtidsarbetslésa i arbetsmarknadsatgérd, som bildar sociala kooperativ for fortlevnad efter projekttidens
slut.

Genomforande och aktiviteter

Hur ska ni genomfora projektet och vilka aktiviteter ska ingd? Anvand garna mallen som finns for
aktivitetsplan. Mallen hittar du har: "Aktivitetsplan"”

Svar: Se bilaga aktivitetsplan.

Projektet ska skapa nya arbetstillfillen och dkad sysselsattning. Skapa minst ett Bygdevardsteam best3ende
av en projektledare, och extratjanster/arbetslésa varav ca 50% nyanldnda, per kommun, som ska fungera
som resurs for féreningarna under projektperioden, obs ej héghdjdsarbete. Material och handledning p3 plats
star respektive hembygds/bygdegardsférening for.

Projektet ska dka kunskap och jamlikhet. Det ska ha en hallbar resursanvéndning och kunskapsbaserat
foretagande. Det gérs genom att deltagare och allmanhet bjuds in till utbildningar i samarbete med bl a
Studieférbundet Vuxenskolan och Coompanion under projektets gdng. N&r projektet &r slut 2020 ska
deltagarna i Bygdevardsteamen vara narmare arbetsmarknaden genom anstallning eller eget socialt
foretagande. Det mats genom sjalvskattning i deltagarenkdter och genom att mata andelen som deltagit och
gatt vidare till anstélining.

Projektet ska ta tillvara det lokala perspektivet och ha en hallbarhet éver tid. Det gérs genom att
projektansdkan har arbetats fram gemensamt vid tréffar och samarbete pd distans, tillsammans med SHF
Halland, Lansstyrelsen Halland, Bygdegardarna Halland och Coompanion Halland. Vi har dven sedan 1 januari
2018 en férstudie med en anstalld i samarbete med Nordhallands hembygdsférening, som féorutom att hjalpa
till med Hembygdsmuseet, dven startat inventeringen av behoven hos gillen och bygdegardar i Kungsbacka
kommun. Projektet ska ocksd skapa nya innovativa samarbeten och t ex involvera berérda p& kommunerna i
natverken, och medlemmarna i féreningarna, nar det galler inventering av kulturmiljéer varda att bevara och
utbildningar i hantverk och arbetstekniker, tex att sla med lie.

Projektet ska inventera behoven av att skydda miljé, samt frdmja en hallbar anvdndning av resurser, och
eventuella behov av att anpassa i samband med klimatférandringar, bland bygdegdrdsféreningar och
hembygdsgardar. Projektet ska 6ka den sociala inkluderingen. Arbetsgrupper/studiecirklar i foreningarna, ska
med hjalp av bygdevardsteam, géra kulturmiljon mer tillganglig fér besdksnaringen och kommuninvanarna
genom bla:

. Lattare arbetsuppgifter i tradgard och gardsmiljer, t ex reparation och underhall av gardsmiljder,
garna med gamla tekniker som tex spanhyvel, sldtter med lie men ocksa t ex kvarnbyggnader, gamla smedjor
och vattenkraftverk. Genomféra kurser i gamla tekniker och odlingar, samt t ex motorsag och réjsdg vid
behov.

. Forbattra tillganglighet och information, t ex for syn- eller horselskadade, pa olika sprak eller
exempelvis fér barn pa ett enklare sétt, eller pa annat satt arbeta med digitalisering.
. Torpinventering, GPS-sattning och QR-kodning.

Projektet ska skapa nya arbetssatt och nya natverk mellan land och stad och 6kad konkurrenskraft genom att
pa innovativa sétt tillgédngliggdra bygdegardar och hembygdsgardar och kulturmiljderna i anslutning till dem,
och 6ka attraktiviteten och konkurrenskraften som turistmal och beséksnaring. Okningen i besdksnaringen per
kommun och per férening ska matas och anvéndas som indikator p& maluppfyllelsen. Fér att genomféra



matningar och hitta bra indikatorer ska projektet séka samverkan med FoU, genom studenter som gor
examensarbeten p& t ex utbildning i kommunikation vid Halmstads hogskola, eller t ex vid turismutbildning vid
folkhogskola.

Kompetens och samarbete

Vilken erfarenhet och kompetens finns i projektet?

Svar: Kompetensen fér att genomfdra projektets aktiviteter finns hos SV Hallands personal, i form av
verksamhetsutvecklare, processledare och cirkelledare, hos lansstyrelsen som aktiv part i projektet och hos
Coompanion som aktiv part i projektet.

Organisation:

Projektets organisation ska vara ett tydligt trepartnerskap som berér flera sektorer i samverkan. Det géller
bdde styrningen av projektet genom representation i styrgrupp, och i genomférandet av projektet t ex
utbildningar och aktiviteter:

Styrgrupp bestdende av projektledare och representanter fran SVs ledningsgrupp, styrelse och
samarbetsparter.

Projektledare

Bygdevardsteam - langtidsarbetsldsa varav minst 50% nyanldnda som omfattas av AFs arbetsmarknadsatgard
extratjanster. En ledare i varje team. Minst ett team.

Kulturmiljdnatverk, ett per kommun, med verksamhetsutvecklare fr&n SV, projektledare och bygdegardar och
hembygdsféreningar i kommunen.

Vilka andra samarbetar projektet med?

Svar: Samarbeten:

AF medfinansiering i form av extratjanster i Kulturprojekt. Kontaktperson Marita Johansson, Kungsbacka 010-
4866968 m fl

Lansstyrelsen i form av handledning, radgivning, férelasningar/kurser av experter pa kulturmiljer och
vaxtmaterial for plantering. Lénsstyrelsen har genomfért inventering av tidstypiska tradgardar och har
resultat, material och kunskap, som ska anvidndas som stéd i projekt Bygdevardarna vid behovsanalyser och
planering av arbetet och aktiviteter. Lénsstyrelsen berattar ocksa att kommunerna i Halland (och resten av
landet) ar alagda att genomfdra en inventering av kulturmiljderna varje kommun och att man gérna ser ett
samarbete med projektets nitverksgrupper i dessa fragor. Hans Bergfast : 010 - 224 32 09

Coompanion for att utbilda deltagarna fran AF i att starta sociala foretag for att driva verksamheten i
Bygdevardsteamen vidare efter projektslut. Kajsa Vik 0705-147765

SHF Halland och Bygdegardarnas riksforbund Halland, som férvaltar de kulturmiljoer som ska ingd i projektet.
Kerstin Hultin, 035-17 77 74 Hembygdskonsulent, HBF, Bo Westman, ordf SHF, 0730-21 90 50, Gote
Johansson, ordf Bygdegardarna Halland, 070-727 25 28.

Ideellt arbete och 6vriga ideella resurser

Kommer ni att ha med ideella resurser i projektet?
Svar: Ja

Beskriv det ideella arbetet

Svar: Det ideella arbetet genomfors i féreningarna kring bygdegardar och hembygdsg&rdar i Halland i natverk
och aktiviteter i samverkan med projektledare och bygdevardsteam.

N&r en aktivitet startar med t ex en GPS-sattning eller en tradgardsrestaurering, ska Bygdevardsteam fran
projektet och den lokala foreningen tillsammans bilda en arbetsgrupp som genomfér en studiecirkel.

Antal studiecirklar per kommun: 3 per kommun = 18 studiecirklar i Halland med 4 deltagare om 40
studietimmar. 220 kr x 18x 4 x 40 =634 t kr.

Ange vdrdet av det ideella arbetet i kronor?
Svar: 634000

Beskriv de ovriga ideella resurserna.
Svar: Studieférbundet Vuxenskolan (SV) Halland i i form av fria méteslokaler fér Bygdevardsteam och natverk
hos SV Halland i alla kommuner i Halland. Maria Valeberg enhetschef SV Halland 0705857407



Lokaler: 6 kommuner tillgdng till studierum tvd dagar/manad = 600x6x48= 172800 kr,

Lansstyrelsen i form av handledning, rfédgivning, forelasningar/kurser av experter pf% kulturmiljéer och
vaxtmaterial fér plantering. Hans Bergfast : 010 — 224 32 09 Vaxter 10 000 kr/ar i tva ar.

Tid r@dgivning fran lansstyrelse, eller material finansierat av féreningar motsvarande 2000 kr/cirkel x 18
studiecirklar = 36000 kr

Ange det totala viardet av O6vriga ideella resurser i kronor?
Svar: 218800

Nytankande och andras erfarenheter

Ar projektet nytinkande och i s& fall hur?

Svar: Projektet ar nytdankande eftersom det kopplar ihop socialt féretagande och integration med behovet av
tillgangliggérande i landsbygdens féreningsliv kring bygdegardar och hembygdsgardar.

Att samverka i natverk ar inget nytt for folkbildningen, men att konkret dela resurser och géra en gemensam
inventering av varden i kulturmiljon lokalt och tillgéngliggérande ar en nytankande process.

Projektet ska skapa nya arbetssatt och nya natverk mellan land och stad och 6kad konkurrenskraft genom att
pd innovativa satt tillgangliggéra bygdegardar och hembygdsgardar och kulturmiljéerna i anslutning till dem,
och 6ka attraktiviteten och konkurrenskraften som turistmal och beséksnéring. Okningen i besdksnaringen per
kommun och per férening ska matas och anvéndas som indikator p& maluppfyllelsen. For att genomfora
matningar och hitta bra indikatorer ska projektet soka samverkan med FoU, genom studenter som gor
examensarbeten pa t ex utbildning i kommunikation vid Halmstads hogskola, eller t ex vid turismutbildningen
vid Loéftadalens Folkhdgskola.

(Berakningar fér nyskapande arbetstillfillen: Tva Bygdevardsteam skapas ett i norra Halland och ett i sédra,
med 50% nyanlanda och 50% kvinnor. Totalt 4 personer i varje Bygdevardsteam blir 8 personer kvar efter
projekttiden om de véljer att ga vidare i socialt féretagande. 4 kvinnor heltid &r 6880 timmar arsarbetstid.)

K&anner ni till ndgot liknande projekt?
Svar: Nej

Fragor till er som soker stod till samarbetsprojekt

Soker ni stod till forberedande eller genomforande av samarbetsprojekt?
Svar: Genomférande

Ange vilka leaderomraden eller lokala partnerskap som ska finansiera samarbetsprojektet samt
vilka parter ni ska samarbeta med.
Svar: Halland, LLUH

Vilka av foljande kategorier ingadr i samarbetsprojektet?
Svar: Leaderomrade inom Sverige.

Ange hur mdnga leaderomraden eller lokala partnerskap som ingar i samarbetsprojektet.
Svar: 1

Forvdntat resultat - indikatorer och uppféljningsuppgifter

Kommer projektet att leda till att nya foretag skapas?
Svar: Ja

Ange uppskattat antal foretag.
Svar: 2



Kommer projektet att leda till nyskapade arbetstillfillen for kvinnor?
Svar: Ja

Ange hur manga timmars sysselsattning per ar som kommer att skapas.
Svar: 6880

Kommer projektet att leda till nyskapade arbetstillfdllen for man?
Svar: Ja

Ange hur mdnga timmars sysselsattning per ar som kommer att skapas.
Svar: 6880

Forvantat fondspecifikt resultat - indikatorer och uppféljningsuppgifter

Kommer invanare f3 tillgang till forbattrad service eller infrastruktur genom projektet?
Svar: Ja

Ange antal invdnare.
Svar: 18000

Vad hander efter projektet?

Vem kan vara intresserad av projektet utover er sjalva?

Svar: Projektet ska ta tillvara det lokala perspektivet och ha en hallbarhet éver tid, bla genom att skapa nya
innovativa samarbeten och t ex involvera berérda pa@ kommunerna i natverken, och medlemmarna i
foreningarna, nar det galler inventering av kulturmiljéer varda att bevara och utbildningar i hantverk och
arbetstekniker, tex att sl med lie.

Hur kommer ni att informera om det ni har dstadkommit i projektet?

Svar: Marknadsforing: Ta fram presentationsmaterial och presentera projektet for bla intresserade féreningar,
verksamhetsutvecklare pa8 SV, coompanion Halland och berérda i offentlig forvaltning (respektive kommun och
lansstyrelse/region Halland).

Resultatspridning: Presentera och sprida resultatet av inventeringen, enskilda studiecirklar/delprojekt och av
projektet i sin helhet.

Hur ska verksamheten se ut efter projektets slut?

Svar: Nitverken for kulturmiljovard som bildas i projektet, kommer att leva vidare i studiecirkelform och
overga till Studieférbundet Vuxenskolan att erbjudas vidare inom ordinarie verksamhet.
Bygdevardsteamen kommer att erbjudas att starta sociala féretag for att fortsitta verksamheten.

Andra sokta och beviljade stod som inte dr medfinansiering till projektet

Har ni sokt eller beviljats andra stdd till detta projekt som inte dr medfinansiering?
Svar: Nej

Har din verksamhet fatt stod som &r av typen statsstod av mindre betydelse under de senaste tre
beskattningsaren?
Svar: Nej

Kommer ni att genomfora projektet dven utan det stod ni soker har?
Svar: Nej

Motivera ert svar.



Svar: Vi behdver stodet for projektkostnader som tex informationsinsatser och projektledare, ndgot som inte
ryms inom ordinarie verksamhet och som inte kommer att kunna finansieras pd annat satt.

Utgifter

Utgiftstyp Beskrivning Belopp (kr)
Milersattningar
projektledare och
bygddevardsteam
tot ca 5400
mil/3r i tva ar.
Utbildningar
bygdevardsteam
och féreningar.
Marknadsféring
folder mm
projektledare
anstalld av SV

Ovriga utgifter 350000

Utgifter for personal Haollaond 100 % 1000000
tva ar

Indirekta kostnader schablon 15% 150000

Summa utgifter 1500000

* Ej momsredovisningsskyldig - utgifter ér redovisade inklusive moms.

Typ av finansiering Belopp (kr)
Sokt projektstod 1500000
Summa finansiering 1500000

Bifogade bilagor

« Aktivitetsplan: aktivitetesmall.docx
« Budgetmall for projektstod: Kopia av Budgetmall (9).xIsx
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