Landsbygdsfonden

Indikatorer och forvéantade malvdrden

| er ans6kan steg 2 har Ni angett forvantat resultat och uppféljningsuppgifter (indikatorer och
ideellt arbete och ideella resurser). | LLUH:s strategi finns ytterligare indikatorer som vi
gdrna skulle vilja att Ni fyller i.

Projektnamn:|Utveckling av Derome Tra & Nostalgimuseum

Projektnummer: |2018-4477

Indikatorer Jordbruksverket

Fyll i vad ni bedémer att uppnd under projekttiden. Ar ndgot inte relevant uppger ni 0.
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Antal nya arbetstillfdllen i timmar (1 arbetstillfélle = 1720 timmar)
Antal nyanstéllda i sma eller medelstora féretag
Antal nya féretag (Gven indikator 27)

Antal arbetslésa deltagare och langtidsarbetslésa (inklusive egenféretagande)
som &r i sysselsattning som &r i sysselsattning efter avslutad atgérd

Antal anstéllda med férbéattrad arbetsmarknadssituation (inklusive egenféretagande)
Antal nya tjdnster (som kommer att ge enintékt till projektet)

Antal nya fysiska anldggningar

Antal nya och/eller férédlade produkter

Antal nya fysiska métesplatser

Antal nya tekniker som kommer attinféras

Antal nya fritids- och kulturverksamheter

Antal nya natverk eller samarbetskonstellationer

Antalvirtuella métesplatser

Antal nya dagsbesékare

Antal nya gastnatter

Motivera kort for det antal Du angett:

Genom denna utvecklingssatsning ar en av férhoppningarna att museets beséksantal ska dubbleras inom
de narmsta 3 aren. Detta innebér ca 15 nya dagsbesokare baserat pA museets idag ca 4000 arliga
besokare fordelat pa antal dagar museet haller 6ppet. Ett kat antal bestkare innebar ocksa att museets
personalstyrka maste forstarkas med minst en heltidstjanst (eller tva halvtidstjanster). | férsta hand vill
museet anstélla ndgon som beviljats I6nebidrag. Anstéllningar av l6nebidragstagare har visat sig vara
mycket valfungerande pd museet. Tack vare att verksamheten &r liten och med mycket varierande
arbetsuppgifter ar det enkelt att anpassa uppgifter och belastning till det basta for varje individ. Genom detta
far museet medarbetare som trivs och kanner stolthet i det de gor, kvalitén 6kar och vi tar ett socialt ansvar i
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Omradesvisa Indikatorer

Kommer projektet att bidra till 6kad social inkludering? Ja 0 Nej

Beskriv hur:

Inom projektet kommer ett flertal personer med nedsatt arbetsformaga att arbeta. Deras dagliga
arbetsuppgifter &r exempelvis stad, vaktmasteri och snickeri men da museets verksamhet annu &r liten
kommer dven de kunna paverka projektet. Deras idéer, tankar och asikter kommer vara lika viktiga for
museet och projektet som ndgon annans och malet ar att var och en ska kanna att de kan bidra med just
sin kompetens. Projektet kommer vidare att leda till flera framtida samarbeten déar fokus framfér allt
kommer att laggas pa dem som kanske inte annars far sd mycket utrymme pa exempelvis ett museum eller
galleri. Dessa kan utgdras av bland annat studenter, féreningar och lokala konstnédrer, men museet har

Kommer projektet att bidra till 6kad kunskap om jamlikhet? Ja Nej (O
Beskriv hur:
Kommer projektet att bidra till en hdllbar tillvéxt? Ja 0 Nej

Beskriv hur:

Det har pa senare ar argumenterats for att brukandet av kultur och kulturarv ar en viktig aspekt inom bade
en socialt, ekonomiskt och miljomassigt hallbar tillvaxt och kanske till och med bor utgora en helt egen del.
Genom att bruka kulturarvet skapas métesplatser, relationer och kanslan av tillhérighet till en specifik plats.
Kulturarvet lockar turister som vid besoket gynnar andra aktorer sdsom affarer, restauranger och hotell och
det kan anvandas for att inhamta vardefull kunskap som kan appliceras pa problem som samhallet star
infor idag. For att kulturarvet ska kunna nyttjas pa& detta satt kravs emellertid att det tillgangliggors. Ett satt
varpa detta kan gdéras ar genom att bygaga utstéliningar. | utstallningar kan ett till synes dott féremal fa liv

3 1. Antalnyamalgruppergentemotprogramperiod2007-2013
8 2. Hur mdnga personer kommer att delta i projektet:

4 3. Varav kvinnor éver 25ar:

0 4. Varav kvinnor under 25ar:

4 5. Varav mén dver 25ar:

0 6. Varav mén under 25ar:

0 7. Varav deltagare med minst en utlandsfédd fordlder:

*
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8. Antal féretag som ingar i Penta Helix samarbeten? 0
Ange vilka:

9. Hur manga lésningar pa lokala och/eller globala miljé och/eller 0
klimatproblem Kommer projektet att skapa?

Motivera:

10. Hur manga systeminnovationer kommer projektet att skapa? 0
Motivera:

11. Hur mdanga féretag kommer att 6ka sin konkurrenskraft genom 0
projektet?

Motivera:

12. Hur manga innovationer inom gron eller bla tillvéixt kommer att 0

skapas genom projektet?

Motivera:
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13. Hur mdnga nya/utvecklade servicelésningar kommer att skapas 0
genom projektet?
Motivera:

14. Hur manga nya, utvecklade eller marknadsférda beséksanledningar 1
kommer att skapas genom projektet?
Motivera:

Projektet kommer att resultera i bade nya basutstallningar och en tillfallig utstalining som alla har potential
att locka bade nya och aterkommande besokare till omradet.

15. Hur mdnga marknadsférda produkter kommer att skapas genom 0
projektet?
Motivera:

16. Hur mdnga innovativa finansieringslésningar kommer att skapas 0
genom projektet:
Motivera:

17. Ar ert projekt ett miljoprojekt? Ja Nej 0
Om ja, beskriv varfor:

Lokalt Ledd Utveckling Halland www.lluh.se s *
Fabriksgatan 1a info@lluh.se il R
314 80 Hyltebruk EUROPEISKA UNIONEN

Europeiska struktur-
och investeringsfonderna




18. Hur mdnga sociala innovationer kommer att skapas i projektet? 0

Motivera:

19. Hur mdnga samhdllsentreprenorer kommer att fa stéd i projektet? 0

Motivera:

20. Hur mdnga boendelésningar kommer att skapas i projektet? 0

Motivera:

21. Hur mdanga lésningar som bidrar till 6kad mobilitet kommer att 0
skapas genom projektet?

Motivera:

22. Hur manga lésningar fér bredbandsutnyttjande kommer att skapas 0
genom projektet?

Motivera:
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23. Hur mdanga ndétverk och utbyten kommer att startas ? 1

Motivera:

Under projekttiden kommer det att finnas ett natverk bestdende av museet, hembygdsféreningen och
Derome AB. Museet har emellertid nyligen inlett samarbeten med bade boendet fér nyanlanda i Veddige
och inriktningen Skog p& Munkagardsgymnasiet vilka bada &r potentiella samarbetspartners infor
kommande utstéllningar. Forhoppningen ar att hembygdsféreningens utstéllning ska inspirera fler aktorer
till att ing& samarbeten med museet s att vi tillsammans kan locka fler manniskor till omradet.

24. Hur manga arbetstillfdllen kommer att bevaras genom projektet 860
(i timmar, ett arbetstillfdlle dr lika med 1720 timmar)

Motivera:

| projektet vill vi anstélla en person for att tillverka modeller till de nya utstéllningarna. Inom den
utvecklingssatsning som museet nu genomfor ingar det férutom detta projekt bland annat att museet ska
producera egna hantverk som kan saljas i museets butik. Detta sammantaget med att bestksantalet
genom detta projekt potentiellt 6kar hoppas vi kunna leda till ett den som anstélls inom projektet kan
erbjudas en fortsatt tjanst pa 50% p& museet.

25. Hur manga diversifierings projekt kommer att skapas? 0
Motivera:

26. Hur manga innovationer bland deltagande féretag kommer att 0

skapas
Motivera:

27. Hur ménga nya smd och medelstora féretag kommer att skapas 0

genom projektet?
Motivera:

Tack sa mycket!

Skicka in per mail till info@lluh.se snarast.
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