Generella urvalskriterier

Urvalskriterier
Strategiskt omrade
Projektet bidrar till/:

Viktning  Viktning  Viktning  Viktning

Bet
€YE EFLU EMFF  ERUF ESF

Podng Motivering

Skapandet av nya
arbetstillfallen

Okad sysselsattning

Social inkludering

Jamlikhet

Hallbar tillvaxt

Skydd av miljon samt
anpassning till
klimatférandringar

Hallbarhet over tid.

Lokalt perspektiv

Samarbete

Natverk

Nyskapande och innovativt
arbetssatt

Trepartnerskap/Be
sektorer

Kostnadseffektivt

Utbyte stad land/ger fordelar
till stdder med >20.000
invanare

Insattsomrade 5 eller 6 0
N betstillfall ki jektet,
ya.ar st .a erT s“apnas genom projekte Projektplanen beskriver hur nya Projektplanen beskriver hur tillrackligt antall N R e .
tydligt hur manga i férhallande till budget. . R - Omnamns ej eller &r fér otydligt och
" es . |arbetstillfallen skapas genom projektet, nya arbetstillfdllen skapas men som ett 14 14 14 1 0
T.ex. nya féretag eller fler arbetstillfalleni |~ " N AR . . vagt.
L tillrackligt manga i forhallande till budget  Jlangsiktigt resultat
befintliga féretag.
Ménniskor som tidigare varit icke Ménniskor som tidigare varit icke . " -
L . L . Projektplanen ndmner att fler manniskor . . i 5
forvarvsarbetande kommer i arbete genom |férvarvsarbetande kommer i arbete genom . Omnamns ej eller ar for otydligt och
. . A . . e . e . Iska komma i arbete men det saknas en 5 5 4 12 0
projektet och tydligt hur manga i projektet, tillréckligt manga i forhallande tilll " . g vagt.
A . tydlighet i hur detta ska ga till
forhallande till budget. budget.
Det star tydligt beskrivet i projektpl; h
et _ar DRSPS I..pl'?Je EmeE Det star beskrivet i projektplan och Projektplanen beskriver att manniskor ska . . i 5
handlingsplan hur detta forvantas . L . ) . |Omnéamns ej eller ar for otydligt och
. X . |handiingsplan hur detta férvéntas inkluderas, men det saknas en tydlighet i 4 4 3 12 0
astadkommas och det finns kompetens i N . vagt.
. . astadkommas. hur detta ska g4 till
projektet kring detta tema.
Projektet ger jamlikhet mellan grupper,
personer, aldrar och forutsattningar Det . o . R B
q ) . - Det star beskrivet i projektplan och Projektplanen beskriver att kunskapen om . . i n
star tydligt beskrivet hur detta forvantas ) L i . Omnamns ej eller ar for otydligt och
. X - |handlingsplan hur detta férvéntas jamlikhet ska 6ka, men det saknas en 4 4 3 10 0
astadkommas och det finns kompetens i R . . . vagt.
. n oo astadkommas. tydlighet i hur detta ska ga till
projektet runt detta tema. Malet star i
relation till budget
Det star tydligt beskrivet hur hallbar tillvéxt
© s'ar i . ¢ .ar Hvex Det stér beskrivet i projektplan och Det stér beskrivet i projektplan och . . i 5
skall astadkommas under projekttiden samt ) L 2 L Omnamns ej eller ar for otydligt och
iy R handlingsplan hur detta férvéntas handlingsplan hur detta férvantas 4 4 3 5 0
vilken kompetens som finns i projektet runt |, a . . vagt.
A . . N astadkommas. astadkommas, men det ar otydligt och vagt
detta tema. Malet star i relation till budget
Det star tydligt och konkret beskrivet i
© .s Erelges o.n ret beskrivet| Det stér beskrivet i projektplan och Det stér beskrivet i projektplan och . . . 5
projektplan och handlingsplan hur detta ) L 2 L Omnamns ej eller ar for otydligt och
S . . . handlingsplan hur detta férvéntas handlingsplan hur detta férvantas 8 8 6 2 0
forvantas dstadkommas. Méalet star i . n " . vagt.
L astadkommas. astadkommas, men det ar otydligt och vagt
relation till budget
Det fi tydlig plan pa hur larande sk
A i Det finns en idé pa vem som ska overta
ske och hur resultat av detta ska N R B .
R . . Det finns en tydlig idé pa vem som ska verksamheten/resultatet efter projektets
overlamnas och till vem. Aktéren som . y " . R e G Free
- N N o overta verksamheten/resultatet efter slut och det finns en tydlig allmannytta i Det finns ingen idé om en fortsattning
forvantas ta over resultaten ar en viktig X § " . . 5 5 5 5 7 0
. " " projektets slut och det finns en tydlig detta, men det ar oklart om det ar efter projektets slut.
aktor i genomférande/styrgrupp/liknande . . . "
. . allmannytta i detta. realistiskt att aktéren har
och uppvisar klar allmannytta bakom . m
L kapacitet/kompetens for detta.
engagemanget i projektet
Tydligt vilka lokala aktérer som arbetat med L N
) N Tydligt vilka lokala aktorerer som kommer | - " N
att ta fram projektplanen. Det framgar hur L Rékar upp méjliga lokala aktorer Inget samarbete med lokala aktorer 9 9 8 8 0
. att delta i projektet
medverkan skett och med vilket mandat.
Tyd.l.igt hur projektet samarbetar med andra]Beskrivet .r.|ur projektet samarbetar med Proiektet tédnker samarbetar med andra et s g T B ST & 5 5 7 0
aktorer andra aktorer aktorer
Tyd.l.igt hur Projektet natverkar med andra |Beskrivet .I.1ur projektet natverkar med Pro{ektet tanker natverka med andra Det finns ingen plan for natverkande 3 3 3 7 0
aktorer. andra aktorer aktorer
Tydligt att projektet hand|
¥ _I_g attprojektet nandlar ?m n"ya R R " . Projektet handlar om fér omradet nya . P,
aktiviteter och metodutveckling for Projektet kopiera goda idéer fran andra . . o Det verkar inte vara en ny idé for
. N . aktiviteter, kopierar en god idé rakt av, helt N 3 3 3 3 0
omradet , samt nya arbetssatt som kan och utvecklar dem vidare ) omradet
. , eller delvis.
overforas till andra
Trepartnejrskapet ér tydligt i genomférande TreFannerskapet ar tydligt i styrning av 'I'.repal.'tnferskapet syns huvudsakligen i s TS g e & 5 5 7 0
och styrning av projektet. projektet finansieringen
Projektplanen beskriver tydligt Projektplanen beskriver att det férvantas  |Projektplanen beskriver att det férvantas |Inga indikatorer omnamns, eller det ar
maluppfyllelsen i indikatorer for att skapa Juppnas det antal indikatorer som ar uppnas indikatorer, men inte det antal som Jomnamnt att indikatorer forvéantas 8 8 7 7 0
mervérden i lokalsamhallet. nédvandigt for kostnaden ar nodvandigt for kostnaden. uppnds, men det &r inte trovardigt
Aktiviteter pl huvudsakligen i stad
Projektplanen beskriver tydligt hur det ska S o - . o
. > 20 000, eller det arbetas med utbyte Del av aktiviteterna ager rum i stader > 20 N .
6ka utbytet mellan stad och land och . A Stader behandlas ej 0 0 8 0 0
L N . mellan stad land och i stdder > 5 000 000 invanare
darigenom starka bada genom samverkan. |,
invénare
Summa| 77 77 77 88 0
e 2 % V.
Summa generella for insatsomrade 5 & 6 (“nya arbetstillfillen” och “6kad sysselsattning” ingar ej som generella urvalskriterier for insatsomrade 5 och 6) 58 ////% ////% 75 0




Specifika urvalskriterier fér Insatsomrade 3: Sociala innovationer och innovativa servicelésningar

. Det &r tydligt hur deltagande féretag skapar
(Ol Ci NI E IR ANIE M hovationer, dkar sin konkurrenskraft och

konkurrenskraft och sin l6nsamhet i forhallande till budget. Det
|6nsamhet finns en samverkan med Forskning och

i e ia Deltagande entreprendrer skapar
g o 2 Innovation och konkurrenskraft saknas

entreprendrer skapar innovationer, okar
B P P o ) innovationer, ékar sin konkurrenskraft och . 12 11 12 6 0
sin konkurrenskraft och sin I6nsamhet i L e e . hos deltagande entreprenérer
e N sin I6nsamhet i férhallande till budget.
forhallande till budget.

Utveckling.
2 m . Det ér tydlig hi jektet ar hallb: 5 o o[-0 Detd t beskrivet h . .
Hallbar resursanvandning SR I .e SUEMEVLENLEY Projektets resursanvandning ar hallbar. SRR SR Omnamns ej. 3 4 3 2 0
resursanvandning i forhallande till budget. resursanvandningen ser ut.
Det ar tydligt hur kompetensutveckling N S P a
A Det bed ke t tveckl Det t beskrivet h:
Kompetensutveckling drivs i projektet och hur det nar deltagarna. Gl LIS A (I el LS LT Omnamns ej. 8 8 8 4 0

rojektet. kompetensutveckling bedrivs.
Kostnaden star i relation till budget. (] 2 &

Summa insatsomrade 3] 23 23 23 12 0
Summa insatsomrade 3 med generella urvalskriterier] 100 100 100 100 0










